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ARRETE PREFECTORAL portant modification des statuts de I’ « école d'enselgnement supérieur des
beaux-arts et du spectacie vivant »

Le Préfet de la région Oceitanie, préfet de fa Haute-Garenne,
Chevalier de la Légion d'honneur,
Officier de Fordre national du Mérite

Vu Ie code général des collectivités territorizles et notamment ses articles L 143-1 4 1 143-0 et R 1431-1 &
R 1431-21;

Vu le code de Péducation et notamment ses articles L 75-10-1, L 216-3 et L 758-1 du fivre Vi} |

Vu la loi n°2002-8 du 4 janvier 2002 modifiée par ia ioi n°2006-723 du 22 juin 2006 relative 4 ia création des
établissements publics de coopération cultursiie ;

Vu le Décret n2007-1678 du 27 novembre 2007 relatif aux diplémes nationaux supérieurs professionnels
délivrés par les établissements d'enseignement supérisur habilités par le ministre chargé de la culture
dans les domaines de la musigue, de la danse, du théatre et des arts du cirgue et & la procédure
d'habilitation de ces établissements ;

Vu la délibération du consell municipal de Ia ville de Toulouse en date du 17 décembre 2010, demandant ia
création d'un établissement public de coopération culturells ;

Vu la délibération du conseil municipal de la ville de Toulouse en date du 11 décembre 2020, demandant la
modification et 'approbation des nouveaux statss ;

Vu la délibération du conseil de communauté de ta Communauté Urbaine du Grand Toulouse en date du 16
décembre 2010, demandant la création d’'un établissement public de coopération culturelle ;

Vu la délibération du consell de la Métropole en date du 17 décembre 2020, demandant k2 modification et

lapprobation des nouveaux statuts ;
Vu lavis de M. le Directeur Régiona)l des Affaires Culiurelles ;
Sur  proposlition du Secrétaire général pour ies affaires régionales.
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ARRETE

Article 1% : L'établissement public de coopération culfurelle & caractére administratif denomme « Ecole
d'enseignement supérieur des beaux-arts et du spectacle vivant » a £té fondé entre FEtat, ia ville de Toulouse et
la Communauté Urbaine du Grand Toulouse le 31 décembre 2010, par fransformation des statuts de FEcale des
Beaux-Arts de Toulouse et du Centre d'enseignement supérieur de musique et de danse de Toulouse. Le sigge
social de cet établissernent est situé 5, quai de la Daurade 31000 Toulouse.

Article 2 : Dans le cadra d’'une évolution de projet d'établissement visant & parachaver la construction de 'EPCC,
divers amendements sont apportés aux statuts, tels présentés et approuvés lors du conseil dadminlstration du &
décembre 2018, notamment ;

Changement du nom de I'établissement : I'école d'enseignement supérieur des Beaux-arts et du
spectacle vivant de Toulouse » devient « Institut supérieur des Arts de Toulouse (IsdaT) ».

Suppression des delix départements « beaux-arts » et « spectacle vivant » et du poste de directeur
délégué, au bénéfice d'une organisation autour de cing unités pédagogiques autonomes, arts
plastiques, design, design graphigue, musigue, danse ;

Fusion des deux conseils des études et de la vie studiante des Beaux-arts et du spectacle vivant en un
saui ;

- Changement de dénomination du conseil scientifique en conseil de la recherche |

- Intégration du comité technique dans ies organes cansultatifs.

2-1- Activité relevant de Penseignement supsrieur ot s’y rattachant :

1 'établissement public de coopération culturglie a pour mission :
-d'organiser et d'assurer des activités de racherche ;
-d'organiser ef de dispenser des formations supérieures ;
-de délivrer en fonction des habilitations obtenues, les diplémes nationaux supérieurs |
-d'assurer la formation diplémante des enseignants des disciplines artistiques du spectacle vivant |

-d'organiser 13 validation des acguis de I'expérience ;
-de coopérer avec des élablissements frangais ou étrangers poursuivant des objeclifs similaires.

L'stablisserment peut décider d'organiser des activités publiques inscrites dans une dimension de recherche, de
formation et d'apprentissage de la scéne ou des métiers.

Pour réaliser ces missions, I'établissement établira toute convention de partenariat institutionnel cu pédagogique
utite, notamment avec les universités concernées, les structures professionnelies de création et de diffusion,

d'autres établissements d’enseighement supérieur ou de formation artistique initiale.
L'établissement favorisera et évaluera |'insertion professionnelle de ses dipldomés.
L'établissement peut organiser et dispenser la formation continue.

2-2- Activités autres que d’enseignement supérieur ;

L'établissement peut organiser une préparation & Fentrée des eétablissements francais et étrangers
d'enseignement supérieur.

’établissement peut assurer toute action de sensibliisation du public a la création contemporaine.

Dans ls domaine des beaux-arts, I'établissement public de coopération culturelle peut également assumer des
missions d'enseignement, d’animation, d'initiation s'adressant 4 des publics divers & son initiative propre ou en
partenariat avec une ou des personnes publiques membres, en dehors des missions d'enseignement supereur

susvisees.
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Article 3 : Les membres du conseill d'administration de Pétablissement de coopération cufturelle dénommé
« Institut supérieur des arts de Toulouse - IsdaT» sont désignés selon les modalités définies a 'article 9 des statuts

de F'établissement.
La composition du conseil est la suivante |
* G représentants de la ville de Toulouse,
3 représentants du conseil de la Métropole,
4 représentants de 'Etaf,
2 personnalités qualifiees extérieures a "établissement,
B rapresentants ¢es personnals enseignants,
2 représentants des autres catégories de persennel,
2 représentants des étudiants.

Article 4 ; Les statuls de I'dtablissement public de coopération culturefie dénommé « Institut supérieur des arts
de Toulouse-isdaT », annexés au prasent arrété, sont approuves.

Article § : Les fonctions de comptable public sont assurées par le receveur des finances de Toulouse.

Article 6:Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional des affaires cuiturelies
d'Occitanie, le président du conseil de la Métropole, le maire de Toulouse, le directeur des finances publigues
d'Oceitanie sont chargés, chacun en ce gui le concerne de 'exécution du present arrdté, qui sera publié au recueil

des actes administratifs de la préfecture régionale d'Dgeitanie.

p.
A Toulouse, e

Etienne GUYOT
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statuts

titre 1— dispositions générales
article 1°7: création
articla 2 : dénomingtion et sidge de I'établissement
article 3 ; qualification juridique
article 4 : missions
article 5 : structure pédagogique
article 6 : durée
article 7: entrés, retrait ot dissolution

titre 2 — organisation administrative
article 8 : organlsation générale
article 9 : composition du Congeil d"Administration ]
article 10 : empéchement des membres désignés ou élus du Consell d'Administration
article N : gretuité des fonctions des membres du Consell d’Administration
article 12 : réunion du Consell d"Administraticn
grticle 13 ; attributions du Consell d’Administration
article 14 : [e-la président-e du Conseil d’Administration
article 15 : le-la directeurtrice général-e de Iétabiissement
article 16 : orgshisation pédagogique
article 17 : condition &tudiante
article 18 : conseil des études et de la vie étudiante
article 19 : consell de la recherche
article 20 ; le comité technique
article 21 : régime juridigue des actes
article 22 : transactions

titre 3 — dispositions financidres et comptables
article 23 : dispositions générales
article 24 : le budget
article 25 : le-la comptable
article 28 : régies d’svances et de recetles

article 27 : recettes
article 28 : charges

titrs 4 — mode de contribution des membres
article 29 : dispositions relatives aux apports et aux contributions des membres

ttre 5 — dispositions relatives au personnel et aux biens
article 30 : dispositions relatives au personnel
article 31: dispositions relatives aux bisns

ingtitut supérieur t+33 (M5 314712 1
des arts de Toulouse contact@sdat.fr
G qual de la Daurade musiquedisdat_fr

31000 Toutouse www.isdat.fr
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article 17 ; création caa ann ann ause ann ne

Il est créé entre : HAR R "UTh ae

— La vifle de Toulouse ; tee ann" 2" 2°° "o »

: : ::ﬂ‘.: n.ﬂ” ‘:n

— Toulouse Métropole ;
-~ PEtat

Un établissement public de coopération culturelle régi notamment par les articles L.1431-1 et suivants et les articles R.1431-Tet
sulvants du code général des collectivités territoriales et par les présents statuts.

If jouit de la personnalité morale & compter de la date de publication de 'arrdté préfecteral décidant sa création.

article 2 : dénomination &t siége de l'stablissamant
L'&établissement public de coopération culturelle est dénomme :
institut supérieur des arts de Toulouse

il a son sidge au 5, quai de la Daurade 31000 Toulouse.
!l paut transférer son sidge en tout autre lieu par décision du Conseil d'Administration.

article 3 : qualification juridique
L'établissement public de coopération culturelle a un caractére administratif,
I s'administre librement dans les conditions prévues par les présents statuts et par les lois et réglements gul lui sont applicables.

srticle 4 : miesions )
L'étsblissement pubilc de coopération cuiturelle a pour missfon généraie de participer au service public de fenseignement

supérieur artistique.

Cette mission s'exerce dans les domaines de I'art, du design, du design graphigue, de la musique et de la danse. A ce titre, elle
g'organise dans les conditions provues par le Code de I'éducation et les dispositions réglementaires en vigueur-

L'établissement paut 8tre habilité par le ministére de la Culture et par le ministére de 'Enseignement Supérisur et de la
Recherche, seul ou conjeintement avec d'sutres établissements d'enseighemsnt supérieur, & déllvrer des dipldmes nationaux de

l'enseignement supdrieur,
Il peut en outre délivrer des dipldmes d'établissement dans les conditlons définiss par Is Conseil d"Administration.

#.1 — scthvités ralevant de f'enesignement supfrieur et s’y rattachant
A ce titre, Pétablissement public de coopération cuiturelle & pour mission
— d'organiser et d'assurer des activités de recherche ;
— d'organiser et de dispenser des formations supérieures :
— de délivrer en fonction des accrédiations obtenues, Jes dip/Bmes nationaux supérieurs dont le DNSEP conférant grade de

master et le DNA conférant grade de licenca ;
— d’assurer la formation diplomante des interprétes musicien-nes et enseignants des disciplines artistigues musique et danse ;

— d’organlser la velidation des scquis de lexpérience ;
— de coopérer avec des établissements frangais ou étrangers poursuivant des chjectifs similaires.

L 'établissement peut décider d'organiser des activités publiques Inscrites dans une dimenslon de recherche, de formation et
d’apprentissage de |z scéne ou des méters : manifestations publiques, concerts, spectacles, expositions, représentations,

colloques, ste.

Pour réaliser ces missions, Métablissoment établira toute convention de partenariat institutionnel ou pédagogique utile, notamment
evec les unlversités concerndes, les structures professionnelles de création et de diffusion, d'autres établissements
d'enseignement supé&rieur ou de formatlon artistigue initiale.

L'&tablissement favorisera et évaluere l'insertlon professionnelie de ses diplémeés.

L'stablissement peut organiser ot dispenser la fermation continue.

4.2 — aatlvitée autres que d'enseignament supériaur
L'établissement psut organiser une préperation a fentrée dans des établissements frangais et étrangers d’epseignerment

Bupériaur.
L'stablissement peut assurer touts action de sensibllsation du public & la création,
L'établissement public de coopération culturelle peut &également assumer des missions d'enseignement. d'animation, d'Inltiation

sadressent a das publics divers & son initiative propre ou en partenariat avec une ou des personnss publiques membres, en
dehors des missions d'enseignement supérieur visées ci-dessus.

article 5: structure pédagogique

L stablissement public de coopération culturelte dispense des formations dans cing options ou unités : art, design, design
graphigque, musique et danse.

article 6 : durée

L'établissement est constitué sans fimltation de durée.
Il pourra &tre dissous st liquidé dans les conditicns définles par les dispositions de l'article 7.

Institut supérieur des arts de Toulouse



(L1 ]]
[EZERE]

-
»
»*
333
k]
]
»

L ]

[ ]
statuts we

L
article 7: entrée, retralt et dissolution
7.1 — Les régles d'entrée dans létablissement public de coopération cqltureﬁe sont"ﬁxées é:l artldie R“’Id&}-a du code général des
collectivités territoriaies. Elles prévoient notamment que Fadhésion d'pn nofveau mgmbrgtse fait syur prégosition du Consell
d’Administration et aprés décisions concordantes des organes délibéremtsdas collattivitds'et grenpements membres de

létablissement et approbation du préfet-e. 288 sha AAmW ARaw svan
- . I LK.} » Q 0!

L -0 1 ) LI 1]

.
7.2 — Les régles de retrait et de dissolution sont fixdes par les artlcb‘s' R mms et R’.MS1-20 dumé&\e r.ﬁ::de

7.3 — &n cas de dissolution de I'établissement public de coopération culturells, la liguidation s'opére dans les conditions prévues &
f'article R. 1431-21 du méme code,

titre 2 — organisation administrative

article 8 : organisation générale
L'établissament est administré par un Conseil d'Administration et son-sa président-g.

L'établissement est dirlgé par un-e directeur-rice général-e.
Il est doté de trois organes consultatifs :

— | conseil de la recherche ;

— le conseil des &tudes et de la vie $tudiante ;

= le comité technique ;
et dun réglement intérieur précisant ses modslités de fonctionnement et d'organisation, en incluant les spécificités de chague

formation.
articls 9 ; composition du Consell d’Administration

Le Conseil d’Administration est composé comme suit :

Représsntants des personnes publiques
= 6 représentants de la Vile de Toulouse
— 3 représentants de Toulguse Métropole
— 4 représentants de FEtat

Autres membres
— 2 personnglités qualifiées extérieures & I'etablissement

— & représentants des personnels enseignants
— 2 représentants des autres catégories ds personnel
— 2 représentants des étudiants.
8.1 — représentanta de 'Etat
Les représentants de FEtat sont désignés par le préfet-e de la région Occitanie, préfet-e de la Haute-Garonne, sur propeosition
du-de la directeur-rice régional e des affaires culturelies de la région Gccltanle.

9.2 — représaentants de la Ville de Toulouse
Les représentants de la Ville de Toulouse sont désignés par le conseil municipal en son sein pour la durée de leur mandat électif

restant & courir,
Pour chacun des représentants da la Ville, un suppléant est désigné dans les mémes conditions qus le titwlaire et pour la méme

durée.

9.9 — raprésantents de Toulouss Métropale _
Les représentants de Toulouse Métropole sont désignés par le conseli de la Mé&tropoate en son sein pour la durée de leur mandat

électif restant & courlr,
Pour chacun des représentants de Toulouse Métropole, un suppléant est désigné dans les mémes conditions gue le titulaire et

pour la méme durée.
2.4 — personnshités gualifides
Les personnalités qualifiées sont désignées conjointement par les membres de fétgblissoment visés a larticle 1% ¢i-dessus pour

une durée de trois ans rencuvelable.
Cette désignation tient compte de lexpérience professionnelle et artistique confirmée et de fa contribution des personnes Issues

du millew artistique ou culturel, du milleu dconomigue ou social intéressant les activités de 'EPCC.
En l'absence d'accord sur la nomination conjointe, la Ville de Touiouse et I’ Etat désigneront chacun une personnelité qualifice.

4.5 — représentants du personnel et des étudlants
Les représentants des personnels enseignants sont €lus par les personnels enseignants de 'établissement pour une durée de

trois ans rehouveishle.
Les représentants des personnels das autres catégories sont élus par les persennels des autres catégories de 'établissement

pour une durée de trois ans renouvelable,
Les représentants des étudiants sont élus par les &dtudlants de I'établissement pour une durée de uh an renouvelable.

institut supsrieur des arts de Toulouse
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Pour chacun des représentants des personnels et des studiants, un syppléant est élu dqp.s les mémes gpndltfons que le titulaire et

pour la méme durée, v o2
Les modalités d'éiection des représentants des personnels et des étudianteasont ﬁxées gnr lex réglsmeﬂt ;nténeur adopté par le

Consell d"Administration. ase ana nawasee ann ma
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article 10 : empéchement des membres désignés ou élus du ConsellH'Adndinistrafion 5a . PR

En cas de vacance, pour guelque cause que ce soit, survenant plus §8%ixIN6ls Avantfexpiretion gu lﬁancﬂ'at des membres, un autre
représentant est désignéd ou élu dans les mémes conditions pour la Huréefdu TENBAt restant & cdlitir. B Cas de survenance da
cette vacance dans les six derniers mols précédant Pexpiration du mandati, et & défaut de remplacement du titulaire, le suppiéant

psut sidger en licu et place du tituleire lors d'une réunion du conseil.

En cas d'indisponibilité, un membre du Conseil d'Administration peut donner mandat & un autre membre pour le représenter & une
séance. Lorsqu'il $’agit d’'un membre disposant d’un suppldant, Il ne peut donner mandat quen cas dindisponibilité de son

suppléant.
Aucun membre ne peut recevoir plus d'un mandat.

article 11: gratuité des fonctions des membres du Consell d'Administration
Les membres du Conseil d’Administration désignés ou &lus exercent leurs fonctions & titra gratuit. Toutefais, ces fonctions ouvrent

drolt aux indemnités de deéplacement et de séjour prévues par ia réglementation en vigueur.
Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent prendre ou conserver aucun intérét ni cccuper aucune fonction dans les
entreprises traltant avec lstabllssement pour des marchés de travaux, de fournitures ou de prestations, ni assurer des

prestations pour ces entreprises.
Tout mandat prend fin de plein droit per la perte de la qualité en vertu de laguelle il & £1é donné.

article 12 : réunion du Conssll d'Administration
Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son-sa président-e qui en fixe Fordre du jour. Il se réunlt au moins deux fois

par an. La convocation est de droit lorsqu'elle est demandée soit par Fune des personnes publiques, membres de 'établissement,

solt par la moitié au moins de ses membres.
Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibeérer que =i la moitlé au molns de ses membres sont présents ou représentes.

Sl le quorum nest pas atteint, le consell est de nouveau convogué avec le méme ordre du jour dahs un délai maximum de huit jours.

Il délibdre alors valablement quel que soit le nombre de membres présents,

Les délibérations sont prises & la majorité des volx, sauf dans les ces suivants ou une majorité des deux tiers est requise :

— lorsque le Consell d'Administratlon délibére sur la proposition de nomination cu de démissicn d'office du-de la directeur-rice
générale.

— Lorsqu’il y a modification de la consistance du personnel ; création ou suppression de poste ;

— Dans le cas d'une prise de décision budgétaire ayant pour conséquence des modifications dans lerientation des enseignemants

et de la recherche.
En cas da partage égal des volx, la voix du-de la président-a st prépondérante.

Le-la directeur-trice général-e sauf lorsqull-elle est personnellement concerné-e par I'effaire en discussion, participe au Conseil

d'Administration avec voix consuttative.
Le-la président-e peut inviter au Consell d’Administration, pour avis et sans gu'il elle puisse prendre part au vote, toute personne

dant il-eMe juge la présence utile en fonctlon de 'erdre du jour.
Le réglemant intéreur de fdtabllssement précise les modalités de fonctionnement du Consei! d'Administration.

artcle 13 : attributions du Conself d’Adminlstration
Le Conseil d"Administratlon délibére sur toutes les questions relatives au fonctionnement de établissement et notamment sur :

1. Les origntations générales ds ta politique de 'établissement

2. Les réglements des &études de chaque formation sur proposition du-de la directeur-trice genéral-¢ et aprés avis du conseil des
études ot de la vie étudiants ;

. Le réglement Intérieur ;

. Le budget et s&s modifications ;

. Le compte administratif et 'affectation des résuitats de lexercice ;

. Les frais d’ingcription et de scolarité et autres drolts et redevances ;

. Les créations, modifications et suppressions d'emplols ;

. Les conditions de rémunération des agents recrutds par létablissement ;
Les projets d’achat ou de prise & bail d’'immeubles et, pour les biens dont Iétabhssement public est propriétaire, les projets de

ventes et de baux d'immeubles ;
10. Les conditions générales de passation des contrats, conventions et marchés et d'acquisitions de biens culturels ;

1. Les projets de concession et de délégation de service public ;
12. Les emprunts, prises, extenslions et cesslons de participations financiéres ;
13. L'acceptation ou le refus des dons et legs ;

14. Les transactions ;
15. Les actions en justice et les conditions dans lesquelies certaines d'entre elles peuvant étre engagées par le-la directeur-rice

général-e ;
16. Les suites & donner aux observations consécutives aux inspections, contrdles ou évaluations dont Fétabilssement a fait fobjet.

CmNO AW

inetitut supé&rieur des arts de Toulouse
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Il détarmine les catégories de contrats, conventions et transactions qyi, en ralson de leuy hature qu diy,montant financier engageé,
doivent iui &tre soumises pour approbation et celles dont I délégue Ia yespansabilitemes lgdirectpurstrice générat-e. Celui-
ci-celle~ci rend compte, lors de la plus proche séance du conseil, des -écisigns-qu'il elle avriges e vertagle cette délégation.
Avant toute déclsion touchant auy activités de recherche et pédagogigues, < afférantkmie stufiante, if consulte le consell des

études et de la vie &tudiante. ASS S8R AEAA ARAS Anen @
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Il est informé& sur Porganisation de la pédagogie. n T e fhse PR
i peut créer, aprés avis du-de le directeur trice, toute commission Mt I SRR la mibsion. || délip rfs suf le rapport de ces
commissions, " & =mhasew #e een

article 14 : ie-la président-e du Consell d’Administration
Le-la président-e du Consell d'Administration est élue par celui-ci en son sein, & la majorité des deux tiers, pour une durée de trois

ans renouvelable, qui ne peut excéder, fe cas &échéant, celle de son mandant électif.
Il-elle est assisté-e d'un-e vice-président-e désigné-e dans les mémes conditions, qui peut remplacer le-la président-e en cas

d'absence ou d'empéchement de ¢e dernler.

Le-la président-e préside le Consell d'Administration, qufil-efle conveque au moins deux fois par an et dont il-elie fixe Fordre du jour
dans les conditions précisées par le réglement intérieur, qui prévoit notamment les conditions dans lesquelles le-la directeur-trice
général-e de 'éteblissement, asslste le-la président-e dans la fixation de cet ordre du jour, par leurs proposttions.

Le-la président-e nomme k-la directeur-trice général-e de létablissement, dans les conditions prévues & l'article 114315 ot
R.1431-10 du code général des collectivités territoriales sur proposltion du Consell d'Administration et aprés établissement d'un
cahier des charges.

l-elle nomme fe personnel de l'établissement, sur proposition du-de la directeur-trice général-e,

ll-¢lle paut déléguer sa signature au. la directeur-trice général-e,

article 15 ; le-le directeurtrice général-e de I'établissernent

16.1 - désignation du-de la diracteur trlee pénéral-e
Les personnes publiques représentées au Consell d'Administration procédent & un appel & candidatures, qui en détermine les

critéres, an vue d'établir une liste de candidats & femploi du-de Ia directeur-trice général-e. Aprés réceptlon et examen des

candidatures, elles établissent cette liste & Funanimité.
Auwu des projets d'orientations pédegogiques, artistiques de recherche ou de création présentées par chacun des candidats

figurant sur Ia liste précitée, le Consell d"Administration adopte, & fa majorité des deux tiers de ses membres, une proposition sur le
ou les candidat-es de son choix.

15.2 =— mendat gu-de la dlrecteur-trice général-e
La durée du mandat du-de f2 directeur-trice général-e est de cing ans. Ce mandat est renouvelabls par péricde de trois ans aprés

approbetion par le Conseil d'Administration du projet présenté par Le-la directeur-trice général-e.

)l pout, toutefois, &tre mis fin au mendat durde la diracteur-trice général'e en cas de faute grave ou de carence manifesta de sa
part dans la direction de I'établissement et la mise en ceuvre du projet au vu duquel sa cendidature a &6 retenue.

La décision du-de la président.e de mettre un terme au mandat du-de la directeur-trice général-e doit &tre précédée d’une
procédure contradictaire, de la communication préafable des griefs et de 'accord du Consell d'Administration adoptée ala

majorité des deux tiers de ses membres.

15,3 — attriputions du-de |a directeur-trice géndral-o.
Dans Pexercice de ses attributions. le-la directeur-trice générai-e est assisté.e par un.e directeur.trice administratif-ve et
financier-isre et par les directeur-trices des études de chaque formation.

Le-la directeur-trice général-e. assure la direction de fétablissement.

A ce titre
1. l-ele élabore et met en ceuvre le projet pédagogique et srtistique de établissement pour lequel il-elte a été nommé-e et rend

compte de lexécution de ce projet au Consell d'Adminlstration :

2. ll'el'a s"assure de 'exécution des programmes d'enselgnement et de recherche de I'établissement ;

3. l-elle détivre les dipldmes nationaux pour lesquels Iétablissement a regu une accréditation du ministére de ia Culture ou du
ministare de I'Enseignement Supérisur ot de la Recherche. et les diplémes propres & I'établlssement ;

4. lI-elie assure le bon fonctionnement de I'établissement, le respect de fordre et de la sécurité et li-elle exerce le pouvolr

disciplinaire ;
5. ll-elle assure la direction de l'ensemble das services, I-elle a auterité sur I'ensemble du personnel et dispose & ce titre du

pouveir de prendre des mesures d’erdre intérieur, dans ie respect le réglament intérieur de fétablissement et des réglements des
études ;

6. IFelle est lordonnateur des recettes et des dépenses de 'établissemant ;

7. il-lla prépare le budget de Pétablissement et ses décisions modificatives et en assure Fexscution ;

8. ll-eile propose au-a la président-e du Conseil d'Administration le recrutement et la nomination aux emplois de létablissement ;

9. li-elle passe tous actes, contrats et marchés, dans les condltions définies par le Conssil d’Administration ;
10. I'efle représente Pétablissement en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Le-la directeur-trice générale peut déléguer sa signature & des responsebles administratifs et pédagogiques placés sous son
autoritd.

institut supérieur des arts de Toulouse
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Les fonctions de directeur-trice général-e sont incompatibles avec ur ﬁnan&@lt éle

membres de l4tablissement et avec toute fonction dans un groupemeft quign est rri’emb.re'aias[ qﬁ'av’boéelles de membre du
» L] "

Conseil d’Administration de établissement. asa ass
Le-la directeur-trice général-e ne peut prendre ou conserver aucun,iptérgf dans,ep epfreprises gn rappprt avec 'établissement,

accuper sucune fonction dans ces entreprises. ni assurer des prestatiqng pout laur ppmpie, & lexcepthyn des fillales de
] L] Ll

nAag Seh B

Yétablissement. 4 n A
Sans préjudice des dispositions de Farticle 15.2 ci-dessus, 5i, aprés avoir $t& misermdme de présevnt'er ser observations, il est

constaté quil-elle a manqué & ces réglss, le-la directeurtrice général-e ast démis d'office de ses fonctions, conformément
articie R.1431-14, dernier alinéa, du Code général des collectivités territoriales.

AAR AERRE LY. 1, AR

article 16 ; organisation pédagogigue
Conformément a Particle 5, I'établissement dispanse des formations dans cing options ou unités (ert, design, design graphigue,

musique et danse) bénéfictant chacune de 'autonomie pédagogique.
! e-la directeur-trice général-e a en charge &t pour migsion :
— g'élaborer et d’organiser, en concertation avac le consell de la recherche et le conseil des études et de [a vie Studiante, lo

projet de recherchs, artlstique et pédagogique propre & [établissement ;
— de déiivrer les dipldmes nationaux en fonction des accréditations obtenues par l'établissement
— de coordonner Factivits et le recrutement des enseignants, des personnels non enseignants st des intervenants extérieurs &

Iétablissernent ; .
— d'organiser, en concertation avec les partenaires extérleurs, des activités autres que d'enseignement supérieur visées & larticle

4.2 ci-dessus.

Le-la directeur-trice général-e organise la pédagagie de Fétablissement en collaborstion avec le-les directeu rtrices des études
des formations concernées.

article 17 : condition étudiante
17.1 — Les étudiant-es de linstitut supérieur des arts de Toulouse sant dans une situation légale et réglementaire résultant des

dispositions l6gislatives st réglementaires qui leur sont gpplicables, ainsl que des régles des présents statuts, et de celles définies
par le Consell d'Administration adoptées en application de l'article 13 ci-dessus.

17.2 — Les sanctions disciplinalres applicables sux étudiant-es sont :
— Favertissament,

— e bléme,

— Vexclusion de 'établissement pour une durés déterminée

- 'exclusion définitive de l'établissement.

Aucune sanctlon ne peut &tre prononcés sans que létudiant-e alt 4té 3 méms de présenter ses obiservations. Sauf pour
Pavertissement et le blame, le-la directeur-trice général-e statue au vu de I'avis rendu par le congeil de discipline de Fétablissement
aprds audition, par cette instance, de 'ntéressé-¢. La composition et les modalités de fonctionnement des conseils de discipline

sont fixdes par fe réglement intérigur.

17.3 — Les dispositioris du présent article sont applicables & toute personne suivant une formation dispeansée par I'établissement.

article 18 : consell des études et de la vie étudiante

1B.1 — composition
Ce consell constitue un organa consultatif et de concertation entre las acteurs et éventueliement les partenaires de

I'établissement.
Le'la directeur-trice général-e préside le consell, ilelle peut Inviter & participar aux séances du consell, avec voix consultativa ou

en tant quobservateur, toute personne dont il-elle Juge la présence utile. li-elle est tenu-e de le falre si la demande émane d'au
moins la moitié des membres du conseil.

La compesition du conseil des dtudes et ds la vie btudiante st la suivante !
1. Le-la directeur-trice général-e

2. Les directeurtrices des études

3. Lela directeur-trice administratif-ve et financleriére

4, Les professeur-es coordonnateur-trices ;
5. Six représentant-es élu-es des étudiant-es : un-e représentant-e de Fannée 1et un-e représentant-e de chaque formation st

pour chacun dos représentant - os, un-e suppléant-g est désigné-e dans les mémes conditions que le-la titulaire st pour la mé&me

durée ;

€. Le'la responseble de la bibliothéque ;

7. Sept d&légué-es des professeur-es, un-e pour chacun des groupes suivants : année 1, options art, design, design graphique,
unités musique et danse, enseignements périscolaires et postscolalres |

8. Un-a délégué-e des assistant-es et assistant-es spéclalisé-es ;

8. Un-e représentant-e du personnel administratif, technique, d'accusil, d'entretien, de surveillance et de la bibliothégqus ;

10. Un-e représentant-e des principaux partenaires institutionnels.
Les raprésentant-es des enseignant-es sont éiu-es pour une période de trols ans renouvelable. Le-la représentant e du personnel

administratif, technigue; d’accusil. d'entretien, de survellisnce et de la bibliothéque est élu-e pour une période de trots ans
rencuvelable. Les représentant-es des étudiant-es sont $lu-es pour une période d’un an renouvelable,

institut supérieur des arts de Toulouse
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18.2 - fonctlonnemeant

Les modalités de fonctionnement du conssil des études et de la vie &tfidiagfe. ainsiuiue,88 modatites gflection des membres ¢lus
de ce conseil sont déterminées par le raglement intérieur de fétablisspment. , & o s 2 “nan
Les fonctions de membre du conseil sont exarcéss & titre gretuit. A, eee - rha anl
18.2 — attributions anm e annrant anne 8
Le conseil des études et de la vie étudiante ost consuité sur toutespg Ydestichstoddlant aux actiyjtésid'enseignement.
Il peut formuler, de son propre chef tout avis sur les mémes guestichis et Joufelrapsition en vag g lffscription de leurs cblsts &

Fordre du jour du Conseil & Administration.

1l a vocation A &tre consulté préalablement & la réunion de la conférence d'orientation budgbtsire prévue & Particie 23 et aux
délibérations du Consell d’Administration portant sur les points 1, 2, 3, B, 7 visés & F'article 13 ainsi gue les projets de contrat de
coopération et de partenariat dans les domaines pédagegiques st de recherche.

Le-la directsur.trice présente le rapport des travaux des conseils devant le Conseil d'Administration.

article 19 : congell de la recharche
18.1 ~ composition
Un consell de |a recherche est constitué pour lensemble de 'établissement. I constitue un organe consultatif et de concertation
entre les acteur-trices et partensires de établissement.
Le consell est compoesd des membres suivants :
— Le'la directeur-trice général-e

— les directeurtrices des études
— 12 représentant-es #lu-es des professeur-es dont |8 moltlé sont des professeures desannées 4 et b |

— 2 représentant-es des étudiant-es des années 4 et &
— 4 persohnalltés extérieures (artistes ou chercheur-es} au maximum.

Les représentant-es des professeur-es sont élu-es pour une période de trois ans renouvelable. Les représentants des étudiant-es
sont Slu-es pour une péricds d’un an rencuvelable. Les personnalités extérleures sont deslgnées pour 3 ans.
Les personnsalités extérisures sont désignées par le-la directeur-trice général-a de I'&tablissement sur proposition du consell de la

recherche.

18.2 - fanctionnemant
Les modalités de Fonctionnement du consell de la recherche sinsi que les modelités d'élection des membras élus de ce conseil

sont déterminées par le réglement intéreur de Fétablissement.
Le-la diractaur-trice générsl-e de létablissement préside le consell de |a recherche,

[l-efle peut inviter & participer aux séances du conseil, & titre consultatif, toute personne dont il-alle [uge la présence utile. ll-elle
est tenu de le faire sila demande émane d’au meins la moitié des membres du conseil,

Les fonctions de membre du conssil sont exercées & titre gratuit.

19.3 ~ attributions
Le consell de la recharche est consultd sur les programmes de formation Initlale et continue, sur Jes programmes de recherche,

sur les demandes d’accréditations  délivrer des dipldmes nationaux, sur les projets de création ou de modification des diplémes
d'atablissement, sur la politique de valorisation, et toute création d'emploi. Il assure la fiaison entre la recherche et fenseignement.

ll peut se saisir et formuler tout avis sur les questions relatives aux missions de établissement.

De son propre chef. i peut faire toute proposition aux autres consalls de 'établissement.

Le-la directeur-trice général-e de Fétablissernent présente le rapport des travaux du conseil devant le Conseil d'Administration.

article 20 : le comité technigue

2001 — attributions
Le comité technique est une instance de concertation chargée de donner son avis sur les questions et projets de textes relatifs &
Yorganisation des services, aux questions concernant les effectifs, aux amplois, aux compétences et aux projets de statuts

particuliers,

Il est obligatoirement consuité sur les questions suivantes

— évolutions des administrations ayant un Impact sur les personnels

— grandes orientations en matiére de politique indemnitaire et da critéres de répartition y afférant
— |a formation, Finsertion et la promotion de Fégalité professionnelle

— I'hygigne, la sécurité, les conditions de travail

— {a protection sociale complémentaire et Faction sociale

~ Ia fixatlon des critéres d'appréclation de la valeur professionnelle (entretien professionnel}

— le programme pluriannuel d'accés & femplof titulaire

la fixation des taux de promotion au titre de l'evancement de grade et de Favancement & l'écheion
— les modslités de dématérialisation des dossiers individuels.

i est informé& des principales décisions 4 caractére budgétaire sur la gsstion des emplols.

institut supérieur des arts de Toulouse
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la formation des agents

— de la création d'emplois & temps complet ou non complet A LA S "ReL an
[} mERN rea L] el

~ des emplols des travailleurs handicapés nes” San @ M s A
— de Pacces des femmes et des hommes aux emplois d’encadremerd supdriefirida la¥onction publiglie A8rritoriale

— du rapport annuet (bilan de & situation générale de la santé, de la sécuritd et des canditions de travail}
— du programma annue! de prévention des risques professionnals.

20.2 — sompesition
Le comitéd technigue est une instance paritaire composée de quatre représentant-es des personnels et guatre représentant-es de

PEPCC dé&signé-es par les instances pubfiques, membres du Conseil d’Administration de VisdaT : Ville de Toulouse, Tollouse

Métropole, MEtat.

Les représentant-os des personnels sont &lu-es pour une durée de quatre ans au seruin de diste a la proportionnelle.

20.2 — fonctlonnamernt
Le comitd technique se réunit & ls demande de son-sa président-e au moins deux fois par an. Les modalités de son fonctionnement

sont déterminées par un réglement intérieur approuvé lors de la premiére séance du comité technique sulvant sa création.

article 21: régime juridique des actes
Les délibérations du Conseil d’Administration alnsi gue les actes & caractére réglemantaire de [établissement font l'objet d'une

publicité par voie d’affichage au siége de 'établissement et par publication au recueil des actes administratifs de e pré&fecture du
département de Haute-Garonne.
tivre | de la trolsiéme partie du code général des

Sous réserve des dispositions qui précédent, les dispositions du titre Il du
collectivitée territoriales relatives su contréle de lagalité et au caractére exécutoire des actes des autorités départementales

sont appllcebles & f&tablissement.

article 22 : transactions
L'établissement public de coopération eulturelle est autorisé 4 transiger, dans les conditions fixées sux articles 2044 & 2058 du

code civll, en vue de mettre fin aux fitiges fopposant 2 des personnes physiques ou morales de droit publlc ou de drolt privé.
Les transactions sont signées par le-ta directeur-trice général-e aprés délibération du Censei d'Administration.

titre 3 — dispositions financieres et comptables

article 23 : dispositions générales
Les dispositions des chapitres Il et Vil du titre unique du livre VI de la premiére partie du code général des collectivités territorialas

relatives au contréle budgétaire et aux comptables publics sont applicables & I'établissement.

article 24 : le budget
24.1 — Le budget ast adopté par le Conseil d'Administration dans les trols mois qui suivent la création de Métablissement puls,

chaque annés, dans les conditions de délais et de pracédure prévues par le chapitre H du Titre | du Livre VI de la Premiare partie
du Code général des collectlvités territariales, sous réserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

24.2 — Le budget et les comptes de fétablissement doivent faire apparaitre de maniére séparée, les opérations budgétairas et

comptables de chague formation.
Le budget et les comptes de Fétablissement dolvent également faire apparaltre, pour chague formation concernée, les opérations
budgétaires et comptabies afférentes & fexercice des activités prévues a farticle 4.2 ci-dessus. Les ressources destinées au

financement des activités d’enseignement supérieur visées & larticle 4.1 ci-dessus ne peuvent y &tre affectées.

243 — Au moins trois mois avant l'adopticn du budget de Fétabiissement, le-ia président-o et le-la directeur-trice général-e au titre
de sa compétence relative 4 la préparation du budget, réunissent la conférenca d'orientation budgé&taire composée des
représentant-es de chacun des membres de létablissement qui contribue & son financement en nature et/ou par concours
tinancier. A cette accasion, les membres expriment isurs intentions d'engagements financiars et/ou en nature pour Fexercice

concerné,

artcle 25 : lo-la comptable
Le-la comptable de I'ttablissement est un-e comptable diract-e du Trésor ayant la qualité de comptable principal-e, li-elle est

nommé-e par le préfet-e, sur avis conforme du-de |a directeur.trice régicnal-e des finances publiques.

I-elle est soumis-e aux obligations prévues par les articles L.1617-2 & L. 1617-5 du code général des collactivités territoriales.

article 26 : régles d’'avances et de recetbes
Le-la directeur-trice général-e peut, par délégation du Conseil d'Administration et sur avis conforme du comptable, créer des

régies de recettes et d'avances, soumises aux conditions de foncticnnement prévues aux articles R:1817-1 2 R.1617-18 du Code
général des collectivités territortales.

article 27; recettes

institut supérieur des arts de Toulouse
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. Le produit de la vente de publications et de documents ; .
. Le produit des manifestations artistiques ou culturelles organisées par fétablissement ;

La rémunération de services rendus ;
Les revenus des blens meubles et immeubles ;

. Lo prodult du placement de ses fonds ;
10. Le produit des aliénations et, d’une manidre générale, toutes recettes autorisées par les lois et réglements en vigusur,

notamment la taxe d'apprentissage.

Pour Ie recouvrement de ces recettes, Fétablissement bénéficle notamment des dispositions de 'article L.1617.5 dit Code général
des collectivités territoriales.

DRSO A GW

article 26 : charges
Les charges de I'établissement comprennent notamment les frais de personnel qul ne sont pas pris en charge par les personnes

publiques partenaires, les frais de fenctionnement at d'équipement et, de manidre générale, toutes les dépenses nécessaires 4
laccomplissement de ses misslons.

titre 4 — mode de contribution des membres

article 29 : dispositicns relatives aux apports et aux contributions des membres
201 — Les biens moblliers et incorporels transférés en appfication de Farticle 32.1 en pleine propriété a titre gratult, donnent lieu B

une convention d’apport qui en détermine la nature, les quantités et |z valeur comptable.

Les besoins de rencuvellement identifiés font l'objet d’un accord de financement entre les personnes publiquss et Fétablissement.
Cet accord peut prendre la forme d'une convention formallsée cu d’actes unilatéraux concordant exprimés par le-la responsable

de chaque personne puklique et le-la directeur-trice générel-e de Fétablissement.

29.2 — Les contributions des personnes publiques membres de l'éteblissement prenant 'a forme de contributions financidres
et/ou, &n nature par des prestatlons de services et/ou fournitures, & titre gratuft, doivent &tre définles dans ls cadre d'une

convention globale de fonctionnement et valorisée comptablement.
La contribution de Toulouse Métropols intervient par contribution financiére snnuelle, affectée a des objectifs quelle détermine.

29.3 — Les contributions nécessalres des persannes publiques fondatrices sont définies annuellement par le Consel

' Administration, de manidre & assurer réquilibre du budget de Fétablissement.
Les membres fondateurs s'accordent sur la nécesstté d’adepter des plans prévisionnels pluriannuels triennsux de financement.

La répartition des siéges entre les personnes publiques membres de FEPCC, visée A larticle 9 pourra &voluer par modificaticn
statutaire. Elie pourra notamment évoiuer en fonctions des variations constatées dans les efforts contributifs de ces membres.

Le montant de ces contributions financidres peut dtre modifié chagque année par accord unanime des persennes publiques
membres de [établissement, Gette modification ne peut en aucun cas entrainer une diminution du budget giobal & un niveau

inférieur de celui attribué pour Fannée 2010.

titre 5 — dispositions relatives au personnel et
aux biens

article 30 : dispositions relatives au personnel
Le personnel de I'établissement est soumis aux dispositions de ia lof n°84-53 du 26 janvier 1984 modifides portant dispositions

relatives aux agents titulaires et non titulaires de la fonction publique territoriete.

article 31: dispositions relatives aux biens
Les biens immobiliers afactés aux structures d'enseignemsnt sont mis & la disposition de IsdaT par vole de canvention

d"autorisation d’occupation temporaire du domaine public non constitutive de drolts réels, conclue entre ce dernier et ia Ville de
Toulouse. Ces canventions déterminent les conditlons de cette occupation notamment en matiére de renouvellement, réparation
et entretion. Les convantions doivent garantir & long terme la continuité et le bon fonctionnement du service public dont

I'établissement & la charge.

Institut supérieur des arts de Toulouse
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Séance du vendredi 11 décembre 2020

4.2 — Institut Supérieur des Arts de Toulouse (ISDAT) : modification et approbation des

nouveaux statuts - 20-0528
Recherche et développement culfure - -

fa SaMe des lusires de Hote! de Ville.

Le Conzeil Municipal. régulidrement convoqué le 04 décembre 2020, sest réuni dans

«  Préseats : Jean-Luc MOUDENC Maire, Frésidont

Danic{ ROUGE, Lavrénce ARRIBAGE, Yean-Miche! LATTES, Apties FLAGNEUX BERTRANID, Sacha BRIAND,
Nicole YARDENL  Francis GRASS,  Paricia BEZ,  Ollivier ARSAE.  Annette LAIGNEAU,  Jean-Facques BOLZAN.
Marion LALANE-DE LAUBADERE,  Emilion ESNAULT. Laurence KATZENMAYER, Pictre TRAUTMANN,
Valérie JACQUET-VIOLLEAL!, Pierre ESPLUGAS-LABATUT, Souhavia MARTY, Djillali LAHIANI, Cécile DUFRAISSE,
Jenn-Baptisie DE SCORRAILLE, lsabelle FERRER, Maxime BOYER, Christine ESCOULAN,  Jean-Clode DARDELET,
Ghislaine DELMOND,  Nicole MIQUEL BELAUD. Jean-Paul BOUCHE. Frangois CHOLLET. Frangaise AMPOULANGE.
Thierry SENTOUS,  Philippe PERRIN.  Henei DELAGOUTINE.  Jéan-Prangols PORTARRIEU,  Bertrasid SERP,
Caroline ADOUE BIELSA,  Jomnhy DUNAL, ‘Marine LEFEVRE. ' Claire NISON,  Samir HAJMJE,  Nicolas MISIAR,
Christophe ALVES, Iulie BSCUIMMER. Gaflan COGNARD, Gnadang OLUSMANE, C¥mem RIQUET, Feila ALLAL.
Nadia SOUSSL Maous BOUZAIDA SYLLA. Julie PHARAMOND. Nina OCHOA. Jamal EL ARCH.  Michéle BLEUSE,
TANA, OQdile MAURIN, Pierre LACAZE, Tsabelle HARDY, Maxime LE TEXIER. MHééne CABANES,

Julicnne MUKABUCY
Caroline HONVAULT. Antoine MAURICE, -Aymeric DEHEURLES, Héline MAGDO. Frangois PIQUEMAL, Agathe ROBY.

Romain CUTVES, Vincent GIBERT

- Empéchés d'assister i la séance et oat donné peuveir :
Brigitte MICOULEALU & danné pourviir 4 Jean-Lue MOUDENC

- Enipéchés d'assistor tempoiairement & ta séance ot ont donné peuveir ; _

Nicole YARDENI du dossier 13, jusqu'au dossier 21.2, Christine ESCOULAN du dossier 11.1 jusquiu dossier 21.2. Jonnhy
DUNAL dit dossier 3.5 jusqu'mi dossier 3.29, Nadia SOUSST du dossier 1.1 fusqu'an dossier 20.2, Jamal EL ARCH du dogsier 1.1
jusquiey dossicr 4.7, Héléne MAGDO partir du dossier 34.1. Pierre LACAZE & pentir du dossicr 34,1

~  Empéchés d"assisler femporairement 3 la séanec sans denner peuvoii !

Romain CLUTVES cicusé du dossier 1.1 eu dosster 2.4, Lavrence ARRIBAGE ubsente au dossier 3.28, Pierre LACAZE absent au
dossier 2.1, Vincent GIBERT absem au dossfer 2.1

Seerfiaire de séamee : Nina OCIIOA.

Adopté 3 "unanjmité



Conseil Municlpal N° 6 du 11 décembre 2020 oA
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Déiibération n® 4.2 75X
MAIRIE DE
TOULD
Wi dutouse. If

Institut Supérieur des Arts de Toulouse (ISDAT) : modification et
approbation des nouveaux statuts

Recherche et développament culture
20-0528

Mesdames, Messieurs,

Par délibération n°24 10-935 du 17 décembre 2010, le Conseil Municipal a approuvé la création
de I’Etablissement Public de Coopérations Collective {(EPCC) dédié & V'enscignement supérieur, la
rechercke et la eréation dans le domaine des arts. Les représentants et les suppléants de la Mairie de
Toulouse orit ét& désignés au Conseil d’Administration de 1’établissemerit, aux cbtés des représentants

de Toulouse Métropole et de 1’Etat.

L’objet principal de cet EPCC est de participer au service public de I’enseignement supérieur
artistique en assurani, dans les-domaines de I'art, du design, du design graphique, de la musique et de
la danse, les missions suivantes :

- organiser et assurer des activités de recherche,

- organiser ¢t dispenser des formations supérieures,

- délivrer, en fonction des habilitations ohtenues, les dipiémes nationamx supérisuts,

- assurer la formationi diplémante des enseignants des disciplines artistiques du spectacle vivant,
- organiser Ia valorisation des acquis de Pexpérience (VAE),

- ¢t coopérer avec des établissements frangais ou étrangers poursuivant des objectifs similaires.
Dans le cadre d*une évalution du projet d’établissement visant 4 parachever la consfruction de

VEPCC daris une visée pédagogique et d’ouverturs, le Conseil d”Admihistration de ce dernier a
décidé, lors de sa séance du & décembre 2019, d*apporter divers amendements aux statuts, parmi

lesquels

Changement officiel du nom de I"établissement : I’ « Ecole d’Enseignement Supérieur

des Beaux-Arts et du Spectacle Vivant de Toulouse » devient « Institut Supérieur des

Arts de Toulouse (ISDAT) » ;

. Suppression des deux départements « Beaux-arts » et « Spectacle vivant » et du poste de

directeur délégué, au bénéfice d'une arganisation autour de cing unités pédagogiques

autonomes {design, design graphique, musique, arts plastiques, danse) ;

Fusion des deux Conseils des Etudes et de la Vie Etudiante des « Beaux-Arts » et du

« Spectacle Vivant » en un seul ;

« Changement de dénomination du « Conseit Scientifiqgue» en « Conseil de la
recherche » ;

Osyad 200528



+  Imtégration du comité technique dans les organes consultatifs.

Les objectifs de ces amendements sont notamment, en cohérence avec le futur pro;et
d*établissement en cours de rédaction, de renforcer Iidentité des cing dlsmplmes enseignées et
d”inscrire la transversalité entre celles-ci dans le projet pédagogique, de mieux organiser et développer

les ressoutces pédagogiques.

Conformément a Uarticle L-5211-5 et suivants du Code Général des Coliectivités Territoriales,
1a Muairie de Toulouse, en tant que membre fondateur de I’établissement aux cdtés de I’ Etat et de

Toulouse Métropole, doit approuver tout changement des statuts.
Je vous propose donc, Mesdames, Messieurs, de bien voulsir prendre la delibération suivante ;

Article 1: Le Conseil Municipal approuve les statuts amendés de Mnstitut Supérieur des Arts de
Toulouse (ISDAT), annexés & Ja présente délibération.

Articie 2 : Le Conseil Municipal autorise = Maire a signer tous actes et documents nécessaires a cef
effet.

. P LES CONCLUSIONS DU RAPPORT S8ONT ADOPTEES
Défibération du Conzeil Municipal POUR EXTRAIT C ONF ORME

publise par atfichage an Mafe ie 17 DEC. 2020

rogue &la PrEIectiele 1 7 EC. 2008

publide au RAA Je

Oxyanf 200323



toulyyse  Consell de la Métropole du 17 décembre 2020

métrop(Qie

Eepaces Concorde - Centre de Congrds Pietre Baudls - Toulouse
Extrait du rejlatre des délibirations

Délibération n°DEL-20-1007

Institut Supérieur des Arts de Toulouse (ISDAT) : modification et

Participants

approbation des nouveaux statuts

L’an deux mille vings le jeudi dix-sept déoembre 8 neuf heures, sous 15 présidence
de Jean-Luc MOUDENC, Président, le Conseil s’est réuni & Espaces Concorde -
Centre de Congrés Piarre Baudis - Toulouse.

Afférearts an Consefl : 133

Présents : 117

Procurations ; 15

Date de convocation ! 11 décembre 2020

Présenis

Aigrefeuille M. Christian ANDRE

M Vi, e itk =

Aussonpe | :

Balms

Beaupuy

Beaurelle i

Blagnac M. Pascal BOUREAU, M. Joseph CARLES, Mme
Bernadetto GUERY, M. Jean-Michs] MAZARDO,
Mme Deniclle PEREZ

Brax M. Thisrry ZANATTA

Colomizre Mite Sophic BOUBIDI, M. Pairick JIMENA, M,

Fabilen JOUVE, M. Thomas LAMY, Mmc Josiens
MOURGUE, M. Franck RIBEYRON, M, Amnur
1,5 M X a8y

SINMICIN, Mue K

s — - M. Didier CASTERA .
Toulonse Maw Caroline ADOUE-BIELSA, Mme Follz ALLAL,
M. Christophe ALVES, Mme Frengoiss

AMPOULANGE, Mme Lanrence ARRIBAGE, M.

Ofivier ARSAC, Mme Patricia BEZ, Mmg Michéle

BLEUSE, M. Jean-Tacqoes BOLZAN, M. Jesn-Piul

BOUCHE, Mms Marous BOUZAIDA, M, Maxime

BOYER, M. Sacha BRIAND, Héléns CABANES,
i 0, BCI VA0

21, M. (altan COGNA
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use Conseil de Ia Métrapole du jeudi 17 décembre 2020
e Espaces Concorde - Centre de Congrés Plerre Baudis - Toulouse

Délibération n° DEL-20-1007

institut Supérieur des Arts de Toulouse (ISDAT) : modification et

Exposé

approbation des nouveaux statuts

Par délibération du 16 décembre 2010, le Conseil de Communauté a approuvé la eréation
de

I’Eteblissement Public de Coopération Culturelle (EPCC) dédié & I"enseignement supérieur,
la recherche et Is création dens le domsine des arts. Les représentants de Toulouse
Métropole, et leurs suppléants, ont &é désipnés au Conseil d'adminigtration de
I’ établissement, aux cOtés des reprézentants de 1a Mairie de Toulouse et de PEtat.

L'objet principal de cet FPCC est de participer au service public de enscignement
supérieyr artistique en assuramt, dans les domaines do Iart, du design, du design graphique,
de la musique et de Ia danse, les missions suivantes :

organiser et assurer des activités de recherche,

organjser et dispenser des formetions supérieures,

délivrer en fonction des hebilitations obtermes les diplimes nationanx supérieuss,
agsurer la formation dipldmante des enseignants des disciplines artistigues dn
spectacle vivant,

organiser 1a velorisation den acquis de Iexpérience (VAE),

= ¢t coopérer avec des Stablissements frangais ou étrangers poursuivant des objectifs
simijgires.

Dans le cadre dume évolution du projet 4°&tablissetent visant 4 parachever la construction
de 'EPCC dans une visée pédagogique et d*ouverture, le Conseil 4’ Administration de ce
dernier a décidé, lors de sa séance du 9 décembre 2019, d’apporter divers amendements aux

statuis, parmi lesquels :

*  Changement officiel du nom de I'éiablissement : « L' Ecole d'Enseignement
Supérieur des Beaux-Arts et du Spectacle Vivant de Toulonse » devient « Tostitut
Supérieur des Aris de Toulouse (ISDAT) » ;

«  Suppression des denx départements ¢ Beawx-arts » ef « Spectacle vivant » et dn
poste de divectewr délégué, an bénéfice d’une organisation autonr de cing wnitds
pédagogiques autonomes {(design, design graphique, musique, aris plastiques,
danse) ;

»  Fusion des deux Conseils des Eindes et de In Vie Etudiante des « Beanx-Arts » et
du « Spectacle Vivant » en un seul ;

+ Changement de dénomination du « Conseil Scientifique » en « Conseil de la

recherche » ;
+  Intégration du comité technique dang les organes consultatifs,

Les objectifs de ces amendements sont notemment, en cohérence avec le futur projet
d'établissement en cours de rédaction, de renforcer P'identité des cing disciplines
enseignées et dinscrire la transversalitd entre celles-ci dans le prajet pédagogique, de
misux oiganiser et développer les ressources pédagogiques.

Toulonse Métropole, en tant que membre fondateur de I"établissement aux c6tds de 'Ftat et
de la Mairie de Toulouse, doit approuver tout changement des stetuts par délibération de
son Coaseil,

w

Toulouse Méiropole



Conseil de l» Métropole do 17 dévembre 2020

Déibéseticn 0°DEL-20-1007

Décision
Le Conseil de In Métropole,
Vi I'avis favorable de 1a Commission Culhire du mercredi 2 décembre 2020,
Entendu I’exposé de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré,
Décide :
Article 1
D*approuver les statuts emendss de [Tustint Supérieur des Arts de Toulouse (ISDAT),
annexés & lo présente délibération.
Article 2
D' autoriser le Président & signer toug actea et documents nécessaires 3 cet effet.
Réaoftat du voie
Pour 131
Contre 0
Abstentions o
Non participation muvole 1 (M. BOUCHE.)
BEC. 2020 Au registre sont les signatures,
Regus & la Prifacturs ls 2 2 Pour extrait conforme,
Le Présid
ent, \‘:SE Mg
BT
immgmﬂ\
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fanbe wolkuL\-&l?‘;?;, i
. .."i‘

i

Jean-Luc MOUDENC

I Toulouse Métropole 4



