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LOinstitut supZrieur des arts de Toulouse (isdaT), dZnommZ ci -apres C |Oftablissement E, est un EPCC (Ztablissement Public de
CoopZration Culturelle) participant au service public de IOenseignement supZrieur culture crZ7Z par arretZ du prZfet de Haute -
Garonne du 27 dZcembre 2010. Il a pour mission la recherche et IOenseignement supZrieur et ¢ omprend deux dZpartements : le
dZpartement beaux - arts et le dZpartement spectacle vivant (ainsi dZnommZs ci - apres). Chaque dZpar tement bZnZficie de
|®Gautonomie pZdagogique.

LOftablissement est administrZ par un conseil dDadministration et son prZsident.

L’Etablissement est organisé en conformité avec les directives émanant du ministére de la Culture portant sur I'organisation de
lenseignement des arts plastiques et du spectacle vivant. Il est dirigé par un directeur, assisté d’un directeur délégué et de trois
organes consultatifs :

N le conseil scientifique,

N le conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante du dZpartement beaux - arts,

N le conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante du dZpartement spectacle vivant.

article 1 - dZfinition et vocation du reglement intZrieur

Le prZsent reglement intZrieur prZcise les structures de IO ftablissement et ses modalitZs de fonctionnement en confo rmitZ avec les
statuts annexZs ~ IQarretZ du prZfet de Haute - Garonne prZcitZ. Il inclut les spZcificitZs de chaque dZpartement.

Le reglement intZrieur est tenu " la disposition de tous, sur les sites, physiques ou internet, de IOftablissement ou sur sim ple
demande aupres de IOadministration. Il est mis " la disposition des candidats lors de leur premisre inscription.

Le reglement intZrieur est rZputZ connu de tous les Ztudiants, candidats et personnels de IOftablissement ainsi que des paren ts ou

reprZsenta nts IZgaU)g des candidats et Ztudiants mineurs. Toute demande dOinscription ou de rZinscription entra’ne |Oacceptation
pleine et entiere du prZsent reglement. 5
Le directeur est chargZ de la mise en luvre du reglement intZrieur.

administration et instances
le conseil dOadministration

article 2 - reprZsentants des personnels au conseil dDadministration
Le conseil d’administration est composé conformément a I'article 9 des statuts.

2.1. Les reprZsentants du personnel sont Zlus dans chaque dZpartement au scrutin direct uninominal majoritaire ~ un tour, pou r une
durZe de trois ans.

2.2. Pour |OZtablissement de la liste des Zlecteurs, sont comptabilisZs parmi le personnel de IOftablis sement, les agents
fonctionnaires titulaires et agents contractuels en activitZ au sein de IOftablissement. Ne sont pas comptabilisZs les agents en
congZ de longue maladie, en congZ de longue durZe ou les agents mis " disposition par IOftablissement ou en dZtachement aupres
dOune autre structure. Le prZsident du conseil dOadministration Ztablit pour chaque dZpartement :

N une liste des Zlecteurs comprenant les personnels enseignants ; les personnels enseignants sont des agents publics titulaires ou
contractu els en activitZ " la date des Zlections ; ce college Zlit quatre reprZsentants et quatre supplZants pour le dZpartement
beaux- arts, un reprZsentant et un supplZant par unitZ ou ~ dZfaut, deux reprZsentants et deux supplZants pour le dZpartement
spectacle v ivant ;

N une liste des Zlecteurs comprenant IOensemble des autres catZgories de personnels ; ce collsge Zlit un reprZsentant et un
supplZant pour chacun des deux dZpartements.

Le prZsident du conseil dOadministration vZrifie I0ZligibilitZ des candidats.

2.3. Compte tenu de leur participation au conseil dOadministration et en raison des fonctions exercZes, le directeur, le direc teur
dZIZguZ, les directeurs administratifs et les directeurs des Ztudes ne sont pas Zligibles au titre de reprZsentants du person nel.
NZanmoins, ils participent " la dZsignation de ces reprZsentants. Le directeur, le directeur dZIZguZ et les directeurs des Zt udes
sont inscrits dans la liste des personnels enseignants, les directeurs administratifs sont inscrits dans celle des autres catZgories de
personnel.

article 3 - reprZsentants des Ztudiants au conseil dOadministration
3.1. Les reprZsentants des Ztudiants sont Zlus dans chaque dZpartement au scrutin uninominal ~ un tour, pour une durZe dOun a n.

3.2. Une liste des Zlecteurs est Ztablie pour chaque dZpartement. Les Ztudiants sont inscrits sur une liste des Zlecteurs du

dZpartement dans lequel ils sont rZgulisrement inscrits. Nul ne peut prendre part au vote sOil ne figure sur une liste des Z| ecteur s.
Chaque dZpartement Zlit un reprZsentant et un supplZant.

Le président du conseil d’administration vérifie I’€ligibilité des candidats.

article 4 - sZances du conseil dDadministration

4.1. Le conseil dDadministration se rZunit au moins deux fois par an sur convocation du prZsident adressZe aux membres du con  seil
au moins quinze jours " IQavance, sauf urgence. La convocation indique IGordre du jour et est accompagnZe des documents

nZcessaires aux dZlibZrations. Ces documents peuvent, " titre exceptionnel, faire IOobjet dOun envoi sZparZ, qui intervient dans to ute
la mesure du possible au moins une semaine avant la tenue du conseil.

La convocation est Zgalement accompagnZe dOun pouvoir *  retourner complZtZ en cas dOindisponibilitZ du membre du conseil et de
son supplZant.

institut supérieur des arts de Toulouse



reglement intZrieur 3

4.2. Des sZances extraordinaires peuvent stre organisZes dans les memes conditions " la demande du prZsident, de IOune des
personnes publiques, membres de IOftablisseme nt ou de la moitiZ au moins de ses membres.

4.3. Lorsque le quorum nOest pas atteint, le prZsidpnt convoque "~ nouveau le conseil dans un dZlai maximum de huit jours, sau f cas
dOurgence quOil lui appartient dOapprZcier. Le prZsident adresse les nouvelles convocations ~ la rZunion du conseil au moins cing jours
avant la date fixZe et sur le meme ordre du jour. Il dZlibere alors valablement quel que soit le nombre de membres prZsents.

article 5 - ordre du jour du conseil dOadministration

5.1. LOordre du jaur est fixZ par le prZsident apres consultation du directeur, du directeur dZIZguZ et des directeurs administratifs. Il

peut faire appel, en tant que de besoin, aux services administratifs et financiers de IO ftablissement pour la prZparation de |Gordre du
jour et I0Zlaboration des documents y affZrents.

5.2. En cas dOurgence, le prZsident peut dZcider dOajouter un ordre du jour complZmentaire au plus tard jusqu®au dZbut de la  sZance.
Autant que faire se peut, les documents affZrents " cet ordre du jour co mplZmentaire sont adressZs aux membres du conseil avant

la sZance. En cas dOimpossibilitZ et " titre exceptionnel, les documents peuvent stre remis en sZance. Cet ordre du jour

complZmentaire est examinZ par le conseil lorsque le prZsident a recueilli IDac  cord de la majoritZ au moins des membres prZsents ou
reprZsentZs.

5.3. LOinscription ~ IGordre du jour de questions nouvelles peut stre proposZe, ~ la demande dOun tiers des membres du consei I, au
plus tard huit jours avant la date de la rZunion. Elle pe ut IO«tre, au dZbut de la sZance, par vote du conseil organisZ * la demande dOun
tiers de ses membres présents ou représentés. Des questions relevant de I'information peuvent étre posées. Les réponses sont
donnZes selon les possibilitZs, soit immZdiatement , soit par Zcrit, soit ~ la sZance suivante du conseil. Lorsque le conseil
dOadministration est convoquZ " la demande de la moitiZ au moins de ses membres, ceux - ci doivent indiquer au prZsident ou au vice -
prZsident la ou les questions quOils dZsirent voir porter " IGordre du jour.

5.4. LOordre du jour est affichZ dans les diffZrents sites de IOftablissement.

article 6 - registre de présence du conseil d’administration

Les membres du conseil d’administration font connaitre au président leur empéchement de siZger dans les meilleurs dZlais suivant la
rZception de leur convocation. Les membres participant aux sZances du conseil Zmargent, en dZbut de sZance, au registre de

prZsence tenu par le secrZtaire de sZance, lequel est dZsignZ en dZbut de sZance par le conseil. En cas dDabsence rZpZtZe et

durable (trois sZances successives) aux sZances du conseil dDadministration, le membre concernz peut «tre rappelZ IOgrdre p arle
prZsident. Dans le cas oe il dZciderait de quitter ses fonctions, son remplacement serai t assurZ dans les conditions rZglementaires
requises.

article 7 - secrZtariat du conseil dOadministration

Un proces - verbal de chaque sZance est rZdigZ par un secrZtaire de sZance sous |QautoritZ du prZsident ou du vice - prZsident. Ce
proces - verbal fait m ention des membres prZsents et de ceux ayant donnZ procuration, des personnes invitZes qui ont assistZ " la
séance et des délibérations et votes émis par le conseil. Les participants peuvent formuler leurs observations sur la rédaction du
procés- verbal, par Zcrit, jusqud” la date de rZunion du conseil suivant. Le proces - verbal, Zventuellement modifiZ ou complZtZ, est
alors soumis ~ IDapprobation de ce conseil. Il fait IOobjet de publicitZ aupres des usagers et personnels par voie dDaffichag e sur les
diffZre nts sites de I'Etablissement. Il est consultable physiquement au siége social de l'institut supérieur des arts de Toulouse.
LOadministration de IO ftablissement est chargZe de conserver les proces - verbaux ainsi que les comptes rendus des dZbats. Dans le
respect des dispositions IZgales et rZglementaires, elle en assure la diffusion aux membres du conseil dDadministration, au pers onnel
et aux Ztudiants de IOftablissement.

article 8 - dZlibZrations du conseil dOadministration
8.1. Seuls sont habilitZs ~ vot er les membres auxquels la rZglementation confere ce droit. Chaque membre du conseil est titulaire
dOune voix.

8.2. Un membre du conseil dOadministration empechZ de participer " la totalitZ de la sZance du conseil peut donner un pouvoir Zcrit
~ un autre membre titulaire lui - meme du droit de vote. Un meme membre ne peut dZtenir plus dOun mandat en plus du sien propr e.

8.3. Le prZsident organise et dirige les dZbats. Il veille * ce que IGensemble des points fixZs " I0ordre du jour soit examin 7 par le
conseil.

8.4. Le vote des dZlibZrations du conseil a lieu ~ main [evZe, "~ moins quOun tiers des membres ne demande  au prZsident le vote
bulletins secrets. Celui - ci est obligatoire lorsque la dZlibZration porte sur des mesures nominatives.

8.5. Le recours " une procZdure exceptionnelle de consultation Zcrite peut stre dZcidZ par le prZsident, lorsque la nZcessitZ

impose de consulter le conseil dans les dZlais les plus brefs possibles, en IDabsence de convocation dOune sZance extraordinair .
Dans ce cas, les membres du conseil dDadministration sont consultZs individuellement par tous moyens Zcrits ~ IQinitiative du

prZsident (y compris par tZIZcopie ou courrier Zlectronique). Leur avis et leur vote doivent Zgalement stre exprimZs par Zcrit dans
les memes conditions. La question qui fait IQobjet de la consultation accZIZrZe est inscrite de droit ~ IOordre du jour de la plus
prochaine rZunion du conseil pour compte -rendu du prZsident, indication des avis recueillis et du rZsultat du vote et

enregistrement définitif par le conseil. Les courriers par lesquels les membres du conseil d'administration ont exprimé leur position
sont annexZs au compte - rendu des dZbats du conseil dDadministration.

8.6. Les rapports et documents adressZs au conseil, lorsquQils sont expressZment signalZs comme tels, sont confidentiels. L es

dZIgats ainsi que les comptes -rendus qui en rapportent les  termes sont Zgalement confidentiels. LOobligation de confidentialitZ
sOZtend ~ toute personne assistant aux rZunions du conseil.
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le consell scientifique et la recherche

La recherche fait partie des missions de IOftablissement. Comme pour IOensemble des e nseignements, la recherche croise rZflexion
thZorique et pratique artistique et assure, dans chacun des projets, un Zquilibre entre ces deux aspects.

Elle se dZveloppe en partenariat avec dOautres Zcoles dOart, des universitZs ou diverses institutions dan s le cadre de conventions.

Les projets de recherche peuvent tre initiZs par des groupes dOenseignants et visent ~ crZer des partenariats entre options, unités
ou dZpartements. LOavancZe des travaux en cours est rZgulisrement communiquZe ~ IOensemble de 10 ftablissement (forum,

séminaire). Les productions peuvent faire l'objet de publications ou de présentations dans et hors I'Etablissement dans le respect
des regles relatives aux droits dOauteur.

article 9 - conseil scientifique

9.1. Le conseil scientifi que est un organe consultatif commun aux deux dZpartements. Il a pour attribution dOassurer la liaison entre
la recherche et I0enseignement. Ses attributions et sa composition sont fixZes par les articles 19.1 et 19.3 des statuts de

IO ftablissement.

9.2. Les représentants des professeurs, au nombre de 12, sont répartis proportionnellement aux effectifs des deux départements,
soit, actuellement, 8 pour le département beaux- arts et 4 pour le département spectacle vivant.

9.3. Sont électeurs et &ligibles les professeurs enseignant dans I'Etablissement. Ne sont pas comptabilisés les agents en congé de
longue maladie, en congé de longue durée ou les agents mis a disposition par I'Etablissement ou en détachement auprés d’une autre
structure.

Le directeur de | ’Etablissement établit pour chaque département une liste de professeurs électeurs et éligibles. Il vérifie I'éligibilité
des candidats. Nul ne peut prendre part au vote s’il ne figure sur la liste des électeurs.

Les élections des représentants des enseignants se font au scrutin de liste majoritaire ™ un tour pour trois ans renouvelables, de
manisre sZparZe dans chaque dZpartement. Chaque liste dZposZe doit «tre complete et comporter, pour le dZpartement beaux -
arts la moitiZ au moins de professeurs enseigna nt dans les annZes 4 et 5, ainsi que des supplZants en meme nombre que les

titulaires.

Tant que le département spectacle vivant comporte peu d’enseignement de second cycle, la représentation des professeurs de ce
département sera assurée par 4 professeurs enseignant dans le premier cycle.

9.4. Sont électeurs et éligibles les étudiants des années 4 et 5 du département dans lequel ils sont régulierement inscrits.

Le directeur établit la liste des étudiants électeurs et vérifie I'éligibilité des candidats. Nul ne peut prendre part au vote s’il ne figure
sur la liste des électeurs.

Les représentants des Ztudiants sont Zlus dans chaque dZpartement au scrutin direct uninominal majoritaire ~ un tour pour un an.

Un supplZant est Zlu dans les memes conditions.

Tant que le dZpartement spectacle vivant comporte peu dOenseignement de second cycle, la représentation des étudiants de ce
département ne sera pas pourvue.

9.5. Le directeur de I'Etablissement peut inviter au conseil scientifique, pour avis et sans qu’elle puisse prendre part au vote, toute
personne dont il juge la prZsence utile en foncti  on de |Oordre du jour.

9.6. LOordrg du jour du conseil scientifique est arrtZ par le directeur de If)ftablissgment apres consultation du directeur d ZIZguZ. En
dZbut de sZance, " la demande dOun membre, une question pourra stre inscrite ~ |Oordre du jour si la majorité des membres présents
donne un avis favorable.

le comitZ technique

article 10 - fonctionnement du comitZ technique

ConformZment " la loi nj 2007 -1199 du 10 aozt 2007, article 16, IOftablissement se dote dOun comitZ technique qui exerce les
fonctions prZvues par le dZcret nj 82 - 452 du 28 mai 1982 modifiZ. Le comitZ technique est compZtent ~ I0Zgard de tous les sujets
collectifs relevant de la vie professionnelle au sein de IO ftablissement. Il examine les questions relatives " IQorganisation etau
fonctionnement des services, " IOhygiene et la sZcuritZ, aux conditions de travail et " la politique des ressources humaines.

La composition et le fonctionnement du comitZ technique sont fixZs par un reglement intZrieur du comitZ technique quil adop te
lors de la premisre rZunion qui suit chaque renouvellement.

les Zlections

article 11 - modalitZs d®Zlection communes aux diffZrentes instances
11.1. Les personnels et les Ztudiants de IOftablissement sont inscrits sur la liste des Zlecteurs des lors quils remplissent les
conditions. Nul ne peut prendre part au vote s’il ne figure sur une liste des électeurs.

11.2. Arrétées et publiées quinze jours avant le scrutin, les listes des électeurs sont affichées jusqu’a la proclamation des résultats.

Toute personne remplissant les conditions pour «tre ZlecteL{r qui constaterait que son nom ne figure pas sur la liste d es Zlecteurs
peut demander son inscription aupres de IOinstance ayant Ztabli la liste dans les huit jours suivant sa publication.
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Les Zlecteurs qui ne peuvent voter personnellement ont la possibilitZ de donner procuration Zcrite pour voter en leur lieu et place.
Le mandataire doit étre inscrit sur la méme liste d’électeurs que le mandant. Nul ne peut étre porteur de plus d’une procuration.

11.3. Le dépbt de candidatures est obligatoire et doit se faire au plus tard huit jours avant la date du scrutin auprés du président du
conseil d’administration pour les élections & ce conseil ou auprés du directeur de I'Etablissement pour les élections aux conseils des
études et de la vie étudiante et au conseil scientifique.

La campagne Zlectorale dZbute dix jours av ant le scrutin. Chaque candidat a la possibilité de rédiger une profession de foi
prZsentZe sur une feuille recto verso format A4 en un nombre dOexemplaires Zgal au nombre dOZlecteurs de la liste concernZe. Ces
documents sont remis a chaque électeur.

L’Etablissement se charge de I'affichage des candidatures et des professions de foi sur des panneaux réservés a cet effet.

Pendant la durZe et sur le lieu du scrutin, toute propagande est interdite.

Le scrutin est organisZ sur une journZe, de 10 ~ 17 heures.

11.4.DUn bureau de vote est prZvu pour chacun des deux dZpartements.

Chaque bureau de vote est composZ dOun prZsident et dOun assesseur nommZs, pour toute la durZe du scrutin, par le prZsident d u
conseil dOadministration ou, selon I®Zlection, par le directeur du dZpartement concernZ parmi les personnels permanents ou les
Ztudiants non candidats.

Chaque bureau de vote comporte un ou plusieurs isoloirs. Une urne est prZvue pour chaque Zlection et chaque catZgorie

dOZlecteurs. Les noms des candidats son t affichZs dans le bureau de vote.

Pendant toute la durZe des opZrations Zlectorales, une copie de la liste des Zlecteurs reste dZposZe sur la table autour de | aquelle
siege le bureau de vote. Cette copie constitue la liste dOZmargement.

Le vote est secr et. Le passage " IQisoloir est obligatoire.

Le vote de chaque électeur est constaté par sa signature sur la liste d’émargement ou par la signature de celui qui détient sa
procuration.

Le dZpouillement est public et se dZroule des la cl™ture du scrutin. E st considZrZ comme bulletin nul toute enveloppe contenant
plusieurs bulletins ou un bulletin raturZ, illisible ou non conforme.

En cas d’égalité des suffrages, le plus 4gé des candidats est proclamé élu.

A lissue des opérations électorales, le président du bureau de vote dresse un procés- verbal des rZsultats.

Le prZsident du conseil dOadministration ou, selon I0Zlection, le directeur du deartemept concernZ proclame les rZsultats da ns les
trois jours suivant la fin des opérations électorales et procéde ~ IOaffichage de ces rZsultats.

Les recours doivent stre dZposZs dans un dZlai de cinqg jours " partir de la publication des rZsultats devant le Tribunal admi nistratif
de Toulouse.

11.5. Les reprZsentants Zlus siegent des leur Zlection.

11.6. Le mandat des représentants du personnel ou des étudiants prend fin avec la perte de la qualité en vertu de laquelle il a été
donné. Toutefois, lorsque cette perte de qualité résulte uniquement de I'arrivée du terme d’un contrat & durée déterminée, le
mandat reprZs entatif ne prend fin quO” IOissue de I0Zlection de son remplasant.

le personnel

article 12 - le personnel
12.1. L’ensemble du personnel est soumis aux dispositions des lois portant droits et obligations des personnels des collectivités
territoriales et  leurs dZcrets dOapplication.

12.2. Les professeurs et assistants dOenseignement sont tenus dOassurer leurs cours dans les locaux aux heures et jours prZzvu s par
IGemploi du temps fixZ en dZbut dDannZe. Toute modification dOemploi du temps doit «tre approu vZe, pour le dZpartement beaux - arts,
par le coordonnateur de 'année 1 ou de l'option et par le directeur des études et, pour le département spectacle vivant, par le
directeur des études de 'unité concernée. Elle doit étre signalée une semaine auparavant au plus tard auprés de la direction du
département. Toute absence doit étre justifiée et signalée sans délai & la direction de I'Etablissement. Les enseignants ne peuvent
accueillir dans leurs cours que les personnes administrativement autorisées & y participer. Les enseignants assurent le suivi du
travail des étudiants, vérifient leur assiduité et, en fin de semestre, effectuent une évaluation de leur progression dont les
conclusions donneront lieu une Zvaluation individuelle Zcrite et une Zvaluation globa  le rZdigZe par I0Zquipe des enseignants rZunie
en collZgiale. Les obligations de service comprennent Zgalement la participation aux rZunions et commissions liZes au

fonctionnement de IOftablissement et, pour le dZpartement beaux - arts, la participation aux jurys de concours, commission
d’équivalence, concours d’entrée et évaluations. Pendant leurs cours, les enseignants ont la responsabilitZ de la discipline, des

locaux, du matZriel et des fournitures nZcessaires " leurs activitZs. LOagent ne remplissant pas ses obligations fait IOobjet de
poursuites disciplinaires, ainsi que prévues par la loi 84-16 du 11 janvier 1984.

article 13 - modalitZs de recrutement des personnels

13.1. Désignation du directeur et du directeur délégué

Les personnes publiques reprZse ntées au conseil d’administration établissent un profil de poste accompagné d’un cahier des
charges, et procedent a un appel a candidatures en vue d’établir une liste de candidats a cet emploi. Conformément aux statuts
(articles 15 et 15.1), les candidats retenus présentent leur projet. Le directeur délégué, le directeur des études du département
beaux- arts et I'un des directeurs des études du département spectacle vivant participent aux délibérations a titre consultatif. Le
conseil d’administration peut inviter des personnalités extérieures a participer aux auditions a titre consultatif.

Apreés avoir entendu les candidats, il adopte, a la majorité des deux tiers de ses membres, une proposition sur le ou les candidats de
son choix. Le président nomme alors le directeur de I'établissement.
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13.2. La désignation du directeur délégué se déroule de maniére identique. Dans ce cas, le directeur de I'Etablissement participe aux
dZlibZrations " titre consultatif.

13.3. En cas de vacance de poste de I®un des directeu rs, le conseil dOadministration rZuni en session ordinaire ou extraordinaire
dZsigne " la majoritZ des deux tiers de ses membres la ou les personnes qui assureront I'intZrim.

13.4. ModalitZs de recrutement des pers onnels dZpartement beaux - arts
Apres avo ir recu un avis favorable du conseil d’administration pour le recrutement d’un agent, le directeur du département beaux-
arts nomme une commission qui procede a la rédaction du profil de poste en vue de I'appel a candidature, puis a 'examen des
dossiers et " I0audition des candidats. COest elle qui, en accord avec le directeur du dZpartement beaux - arts, propose le candidat
retenu ~ la nomination par le prZsident du conseil dOadministration.
SOil sOagit de pourvoir un poste de professeur ou dDassistant dOeseignement, la commission procZdant ~ IOexamen des dossiers et *
I®audition des candidats est composZe des membres suivants :
le directeur du dZpartement des beaux - arts, prZsident,
le directeur des Ztudes,
le coordonnateur de IOannZe ou de IQoption o« | e candidat effectuera la majeure partie de son service,
un professeur de cette annZe ou option dZsignZ par le directeur,
au moins une personnalitZ extZrieure spZcialiste de cette matisre, dZsignZe par le directeur du dZpartement beaux - arts.
Oaudition des candidats comprend deux parties :
un commentaire de travaux dOZtudiants donnant lieu ~ un Zchange entre Ztudiants et candidat,
une prZsentation par chaque candidat de sa recherche et de sa production artistique ou thZorique et de son proje t
pZdagogique.
SOil sOagit de pourvoir un poste dOune autre nature que dOenseignement, la commission procZdant ~ |[Oexamen des dossiers et *
I®audition des candidats est composZe des membres suivants :
N le directeur du dZpartement beaux - arts, prZsident,
le directeur des Ztudes,
le directeur administratif,
le responsable en titre de I0Zquipe dans laquelle le candidat effectuera la majeure partie de son service,
un membre de cette Zquipe dZsignZ par le responsable de I0Zquipe ci - dessus,
un membre de IOf@blissement ou extZrieur ~ celui - ci spZcialiste de la discipline en question dZsignZ par le directeur du
dZpartement beaux - arts.
LOaudition des candidats peut stre complZtZe dOune Zpreuve destinZe ~ vZrifier leurs compZtences.
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13.5. Modalités de recrutement des personnels département spectacle vivant

Aprés décision du conseil d’administration de recruter un agent, le directeur du département spectacle vivant, procéde a I'appel
public * candidature, puis ~ IOexamen des dossiers ainsi qu®" I0audition des candidats en commission.

SOil sOagit dOun poste dOune autre nature que |Oenseignement, la commission est composZe a minima du directeur dZIZguZ, prZsilent,
et du directeur administratif du département spectacle vivant. Le candidat retenu est proposé au prZsident du conseil
dOadministration pour nomination.

13.6. SOil sOagit dOun poste dOenseignement permanent en DNSPM, la commission est composZe a minima du directeur dZIZguZ,
prZsident, dOun reprZsentant de I'ftat, de prZfZrence le conseiller de la DRAC d  ans la discipline concernZe, dOun directeur de
conservatoire classZ, et dOune personnalitZ extZrieure. Les candidats sont invitZs par la commission ~ prZsenter leur projet
d®enseignement. Le recrutement permet IQinscription sur une liste dOaptitude.

13.7. Le recrutement annuel des enseignants dépend du projet pédagogique annuel de I'unité concernée et des disciplines
représentées parmi les étudiants chaque année.

département beaux-arts

article 14 - organisation et structure

Le dZpartement beaux -arts est placZ sous la responsabilitZ dOun directeur ngmmZ par le conseil dOadministration.
Pour exercer sa mission, le directeur du dZpartement beaux - arts est assistZ par :

N un directeur des Ztudes

un directeur administratif,

un collsge d®enseignants coordonnateurs,

un conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante,

un conseil scientifique, ce dernier Ztant commun " IOensemble de IOftablissement.
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article 15 - le directeur des études

Le directeur du département beaux- arts et le direc teur des Ztudes dZfinissent les orientations pZdagogiques du dZpartement

beaux- arts, assistZ dans cette t%.che dOune Zquipe de coordonnateurs reprZsentant les options et IOannZe 1 et dOun secrZtariat
spZcifique dZdiZ aux questions relatives " la pZdagogie, linternational, et aux questions administratives relevant des enseignements.

article 16 - le directeur administratif

Le directeur administratif et financier de IDEPCC assure Zgalement la gestion administrative et financisre du dZpartement bea ux-
arts.

institut supérieur des arts de Toulouse
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article 17 - les coordonnateurs

La fonction de coordonnateur consiste a faciliter et optimiser la mise en ceuvre des projets pédagogiques définis par les
professeurs des différentes années ou options en liaison avec la direction. Cette fonction consiste en une coordination des
enseignements (en liaison avec la direction des Ztudes et les autres coordonnateurs) et des emplois du temps (cours, ateliers ,
interventions extZrieures) en veillant ~ ce que le contenu et la singularitZ de chaque enseignement et de ch ague cursus, soient
respectZs. E ce titre, le coordonnateur reprZsente IOannZe 1 ou l'option dans 'ensemble des réunions suscitées par la direction ou a
I'initiative des coordonnateurs, des professeurs, des assistants d’enseignement ou des étudiants.

Est Zlecteur et Zligible tout professeur, titulaire ou contractuel, effectuant durant la pZriode de son mandat, un enseignement

annuel d®au moins deux heures par semaine pour IOannZe une ou de six heures par semaine dans |Qoption considZrZe. Le
coordonnateur est Zlu par ses pairs, professeurs rZpondant aux critsres dOZlecteurs, en annZe 1 ou IOoption o il est candidat. Tout
professeur peut donc «tre Zlecteur dans plusieurs options ou annZes dans la mesure oe il rZpond aux criteres Ci -dessus. La durZe
du mandat est de deux ans.

Une liste des électeurs est établie par la direction du département beaux- arts en fonction des emplois du temps. Elle est
communiquée en méme temps que la convocation & la réunion organisée pour procéder au vote.

Un professeur ne peut étre simultanément coordonnateur dans deux années ou options.

L’élection du coordonnateur est effectuée lors d’une réunion de I'ensemble des professeurs de 'année ou de I'option. La date de
cette réunion est fixée et notifiée par le coordonnateur en fonction trois semaines a I'avance a I'ensemble du corps professoral
concernZ. Les trois quarts des professeurs doivent stre prZsents ou avoir remis auparavant une procuration signZe " la direct ion du
dZpartement beaux - arts. Dans la mesure o il remplit les co nditions d’électeur, chaque professeur dispose d’une voix, quel que soit
le nombre d’heures effectuées dans 'année une ou l'option. Le déroulement de I'élection est conduit par le coordonnateur en
fonction. Elle s'effectue & bulletin secret. Est déclaré élu, tout candidat ayant obtenu la majoritZ absolue des voix exprimZes. Si
nZcessaire, un second tour sera effectuZ avec les candidats souhaitant maintenir leur candidature. Sera dZclarZ Zlu, celui ou celle
qui aura obtenu une majorité simple des voix exprimées. En cas d’égalité des voix, un tirage au sort est effectué. Les résultats
(déroulement et nombre de voix obtenues), le nombre de suffrages exprimés, le nombre de présents seront consignés sur une
feuille de papier libre signée par I'ensemble des présents et remise " la direction.

Quinze jours avant la date de la rZunion au cours de laquelle il est procZdZ " I0Zlection, les candidats potentiels signifien tleur
candidature par courrier adressZ au coordonnateur en place avec copie "~ chaque Zlecteur.

En cas dOabsence de candidature, la collZgiale de I0annZe ou de IQoption concernZe assure la coordination dans les conditions
ZvoquZes ci- dessus, c’est- &- dire avec une présence des professeurs concernés a 'ensemble des réunions nécessaires a la
coordination.

En cas de dZmission dOun coordonnateur, une nouvelle Zlection sera effectuZe dans le dZlai minimum de trois semaines nZcessai  re "
IGinformation du corps professoral concernZ. En cas dOabsence ou de maladie, le collsge des professeurs assure la coordin ation.
Chaque coordonnateur peut bZnZficier dOune dZcharge de cours de trois heures par semaine sur son emploi du temps.

article 18 - le conseil des études et de la vie étudiante

18.1. La composition du conseil des études et de la vie étudiante, fixée par les statuts, comprend les membres suivants :

N le directeur du dZpartement beaux - arts, ou le directeur du dZpartement spectacle vivant, prZsident

le directeur des Ztudes du dZpartement beaux - arts,

le directeur administratif du dZpartement beaux - arts,

les professeurs coordonnateurs du dZpartement beaux - arts,

quatre reprZsentants des Ztudiants : un reprZsentant de IOannZe 1 et un reprZsentant de chaque option N pour chacun des
reprZsentants, un supplZant est dZsignZ dans les memes conditions que le tit  ulaire et pour la meme durZe,

le responsable de la bibliotheque,

cing reprZsentants Zlus des professeurs, un pour chac  un des groupes suivants : annZe 1, option art, option design graphique,
option design, enseignements pZriscolaires et postscolaires,

un dZlZguZ des assistants et assistants spZcialisZs,

un reprZsentant du personnel administratif, technique, dBaccueil, dOentretien, de surveillance et de la bibliotheque du
dZpartement beaux - arts.

Il se rZunit au moins 3 fois par an.
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18.2. Les reprZsent ants des personnels enseignants sont Zlus pour une pZriode de trois ans renouvelable. Le reprZsentant du
personnel administratif, technique, dOaccueil, dOentretien, de surveillance et de la bibliotheque est Zlu pour une pZriode de trois ans
renouvelable.

18.3. Sont Zlecteurs et Zligibles les enseignants, professeurs et assistants, assurant au moins 8 heures de cours hebdomadair es, le
personnel administratif et technique. Les professeurs sont Zlecteurs et Zligibles dans IOannZe ou I0option o- ils exercent la majeure
partie de leur service. Ne sont pas comptabilisZs les agents en congZ de longue maladie, en congZ de longue durZe ou les agen ts
mis " disposition par IOftablissement aupres dOune autre structure ou en dZtachement aupres dOune autre structure. Le directeur du
dZpartement beaux - arts Ztablit pour chaque catZgorie la liste des Zlecteurs et vZrifie I0ZligibilitZ des candidats.

Les Zlections se font " bulletin secret au scrutin direct uninominal majoritaire ~ un tour. Un supplZant est Zlu dans les mem es

conditions. Elles ont lieu tous les trois ans.

18.4. Les reprZsentants des Ztudiants sont Zlus pour une pZriode dOun an renouvelable " bulletin secret au scrutin direct uni nominal
majoritaire ~ un tour. Sont Zlecteurs et Zligibles les Ztudiants ins  _crits au dZpartement beaux -arts. 5
Le directeur du dZpartement beaux - arts Ztablit pour chaque catZgorie la liste des Zlecteurs et vZrifie 10ZligibilitZ des candidats.

18.5. LOordre du jour du conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante est arrstZ par le  directeur du dZpartement beaux - arts. En dZbut de

sZance, " la demande d®un membre, une question pourra tre inscrite ~ IOordre du jour si la majoritZ des membres prZsents don ne un
avis favorable.

institut supZrieur des arts de Toulouse
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18.6. Le conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante est unei nstance de rZflexion et de proposition. Il est cvonsuItZ sur toutes les
guestions touchant aux enseignements, aux projets pZdagogiques, ~ IOorganisation des Ztudes et ~ la vie Ztudiante du dZpartem ent
beaux- arts.

18.7. Pour les cours pZriscolaires et post scolaires, et afin de prendre en compte leur caractere spZcifique et de mieux cerner les
problemes relatifs ~ ces enseignements, deux rZunions de travail rZunissant la direction du dZpartement beaux -arts et les
professeurs auront lieu durant IOannZe. Des r eprZsentants du public de ces cours pourront stre invitZs ~ ces rZunions.

article 19 - les Ztudes

Les Ztudes sont rZgies par le reglement des Ztudes, en conformitZ avec les lois ou reglements applicables " IOenseignement
supZrieur de la discipline concer nZe.

Les reglements des Ztudes sont en libre acces sur le site physique ou Internet de IOftablissement.

LOensemble des activitZs composant le cursus de I0Ztudiant prZvaut impZrativement sur toutes activitZs et tous engagements
extZrieurs.

dZpartement sp ectacle vivant

article 20 - organisation et structure

Le dZpartement spectacle vivant est placZ sous la responsabilitZ dOun directeur nommZ par le conseil dOadministration.

Il se compose au moment de la rZdaction du prZsent reglement intZrieur de deux u nitZs pZdagogiques dOenseignement artistique,
dZdiZes 1Oune " la musique, IDautre " la danse. Il a vocation ~ accueillir dDautres unitZs dZdiZes ~ |Oenseignement dOautres disciplines du
spectacle vivant. Le directeur du dZpartement assure la direction gZnZ  rale du dZpartement et Zgalement la direction pZdagogique
de 1Oune desunitZs.

Pour exercer sa mission, le directeur du dZpartement spectacle vivant est assistZ par :

N un directeur des Ztudes de IOunitZ autre que celle dont il assure la direction pZdagogique,

N un directeur administratif,

N un coordinate ur des Ztudes pour chaque unitZ.

Les instances de concertation que sont :

N un conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante,

N un conseil scientifique, ce dernier Ztant commun ~ IOensemble de IOftablissement.

article 21 - le conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante

21.1. La composition du conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante, fixZe par les statuts, comprend les membres s uivants :

N le directeur, ou le directeur dZIZguZ, prZsident,

le directeur administratif du dZpartement,

les directeurs des Ztudes de chaque unitZ,

un reprZsentant de chaque partenaire institutionnel et notamment :

I®GUniversitZToulouse B Jean Jaurss (U T2J),

le Conservatoire ~ rayonnement rZgional de Toulouse,

le Conservatoire ~ rayonnement rZgional de Perpignan

IGUniversitZ Via Domitia de Perpignan,

I&f cole MusicOHalle,

un reprZsentant Zlu des Ztudiants de chaque unitZ,

un reprZsentant Zlu du person nel enseignant de chaque unitZ.

Les reprZsentants des enseignants sont Zlus pour une pZriode de trois ans renouvelable. Les reprZsentants des Ztudiants sont Zlus
pour une pZriode dOun an renouvelable. Pour chacun des reprZsentants des personnels et des Zt  udiants un supplZant est Zlu dans
les memes conditions que le titulaire et pour la meme durZe.

Sont Zlecteurs et Zligibles les enseignants du dZpartement spectacle vivant en activitZ au jour des Zlections, les Ztudiants ou
stagiaires en formation continue  rZgulisrement inscrits dans IO ftablissement.

Les Zlections ont lieu ~ bulletin secret au scrutin direct uninominal majoritaire ~ un tour. Elles ont lieu chaque annZe, en meme temps
que celles des reprZsentants au conseil dOadministration, pour renouveler les reprZsentants des Ztudiants et pour rempla cerle
personnel, enseignant ou non enseignant, dont le mandat est arrivZ ~ ZchZance ou a pris fin pour tout autre motif.

Le reprZsentant de chaque partenaire institutionnel et son supplZant sont librement dZsignZs par eux et en leur sein. La qual itZ de
partenaire institutionnel du dZpartement spectacle vivant ne peut stre reconnue quQaux Ztablissements dOenseignement liZs par une
convention permanente ou pluriannuelle impliquant la validation dOenseignements dispensZs par le partenaire, mais intZgrZs au X
cursus habituels du dZpartement spectacle vivant.

LOarrivZe du terme ou la dZnonciation dOun tel partenariat implique la perte de la qualitZ de membre du conseil des Ztudes et de la
vie Ztudiante. LOacquisition ou la perte de cette qualitZ est signifiZe a  u partenaire par le directeur de IOftablissement apres constat
effectuZ par le conseil administratif.
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21.2. Le conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante du dZpartement spectacle vivant est convogquZ au moins une fois par semestr e par
le directeur du dZpar tement. Une rZunion extraordinaire peut avoir lieu ~ la demande dOau moins un tiers des membres du conseil. En
dehors de ces rZunions, la vie pZdagogique de chaque unitZ fait IOobjet de rZunions restreintes ~ [Qinitiative du directeur d u
dZpartement specta cle vivant ou des directeurs dOunitZ.

Les regles relatives aux convocations, ~ IGordre du jour, au vote, et aux proces - verbaux sont identiques a celles applicables au

conseil d’administration.
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article 22 - les Ztudes

Les Ztudes sont rZgies par le regle  ment des études de chaque unité, en conformité avec les lois ou réglements applicables &
'enseignement supérieur de la discipline concernée.

Les réglements des études sont en libre accés sur le site physique ou Internet de I'Etablissement.

L’ensemble des activitZs composant le cursus de IOZtudiant prZvaut impZrativement sur toutes activitZs et tous engagements
extérieurs. Le contréle de I'assiduité se fait sous forme de feuilles de présence tenues par les enseignants et les personnels
chargés du suivi des étudiants, et I'assiduité a une incidence sur le contréle continu, conformément au réglement des Ztudes de
chaque formation.

Les autorisations dOabsence ont un caractsre exceptionnel et ne peuvent stre accordZes que par le directeur du dZpartement

spect acle vivant ou le directeur des Ztudes.

les Ztudiants

article 23 - I0admission des Ztudiants

23.1. LOadmission des Ztudiants dans IOftabllssement a lieu, chaque annZe, dans les conditions perues par le reglement des Z  tudes
des deux deartements etles textes ministZriels en vigueur. Les dates et modalitZs du concours dOentrZe en premisre annZe ainsi
que de IGentrZe sur Zquivalence en cours de cursus sont consultables sur le site Internet de IOftablissement.

23.2. En dehors des conditions de recevabil itZ liZes aux dipl™mes obtenus ou aux Ztudes suivies prZcisZes par les arretZs en
vigueur, IOftablissement ne fixe aucune limite dO%oge.

23.3. Le nombre des places mises au concours dOentrZe est fixZ chaque annZe par la direction de chaque dZpartement apr S
consultation des instances pédagogiques. Afin de pallier les désistements des candidats recgus, la liste des candidats admis
dZfinitivement peut stre supZrieure " ce chiffre. Cette liste peut stre assortie dOune liste complZmentaire. La liste des can didats
admis dZfinitivement est organisZe selon I0ordre alphabZtique des noms et la liste complZmentaire selon I0ordre de mZrite.

23.4. Pour une entrZe en cours dve cursus, les candidats doivept faire parvenir ” IOftainssemerlt, avantvlavdate limite fixZe, un dossier
de candidature assorti, pour le dZpartement beaux - arts, dOun dossier de travaux en vue dOune prZsZlection par un jury. Seuls les
candidats retenus sont invitZs ~ un entretien avec le jury.

23.5. L'admission en cours de cursus au dZpartement spectacle vivant est Zgalement soumise, sauf exception, ~ des Zpreuves
Zcrites et~ une audition instrumentale ou vocale ainsi quO™ un entretien (cf reglements des Ztudes)

Article 24 - LOinscription

LOinscription des Ztudiants est subordonnZe " I0acquit tement des droits annuels d’inscription fixés par le conseil d’administration, a
la production d’un certificat médical pour les étudiants danse et beaux- arts, d’un justificatif d’affiliation & la Sécurité Sociale et
d’une attestation de “responsabilité civile et accidentO par les Ztudiants majeurs ou par les parents dOZtudiants mineurs aupres dOun
organisme de leur choix.

Ces droits ne sont pas remboursables, sauf décision particuliere du conseil d’administration.

En sont dispensés les étudiants du département spectacle vivant bénéficiaires d'une bourse ou d'une aide sur critéres sociaux et
les Ztudiants du dZpartement beaux - arts, bZnZficiaires dOune bourse attribuZe par le CROUS " IGZchelon 0 ainsi que les Ztudiants
venus dans le cadre dOun Zchange avec un Ztablissement Ztranger partenaire apres signature dOune convention entre les
Ztablissements.

Sont Zgalement exonZrZs les Ztudiants bZnZficiaires dOune bourse de la CommunautZ europZenne ou dOune bourse de IOOffice
franco - allemand pour la jeunesse. DOautes cas dOexonZration peuvent stre prZvus par le conseil dOadministration.

article 25 - frais de gestion de dossier
Chaque candidat au recrutement doit, lors du dZp™t de son dossier dQinscription, sOacquitter des frais de gestion de dossier dont le
montant est fixZ par le conseil dOadministration. Ces frais de dossier ne sont pas remboursables.

article 26 - les voyages dOZtudes
LOZtablissement organise des voyages E)Zdagogiques collectifs dont il finance les transports et la plupart des hZbergements. U ne
participation financiere peut stre demandZe aux Ztudiants pour les voyages sur le territoire national et international.

article 27 - frais dOimpression de documents
Les Ztudiants du dearEement beaux -arts devront sOacquitter du paiement dOune partie des impressions, notamment sur les
imprimantes laser dZdiZes " la pZdagogie (voir guide en annexe).

article 28 - donnZes personnelles

28.1. Toute fausse dZclaration ou omission lors de IQinscription entra’ne I0Zlimination du candidat. IndZpendamment des pZn alitZs
prZvues par la loi du 23 dZcembre 1901, portant rZpression des fraudes dans les concours et examens publics, le candidat qui se fait
inscrire en produisant un acte falsifiZ ou ne lui appartenant pas est dZfinitivement exclu de IOftablissement.

28.2. Aucun renseignement contenu dans les dossiers df)jnscription, de rZinscrip}ion ou les dossiers propres aux Ztudiants ne peu t,
sans |Oaccord des intZressZs ou de leurs reprZsentants IZgaux, tre communiquZ ™ une personne Ztrangere " [Oadministration de
I@tablissement.

28.3 Les entretiens de validation des acquis de I'expZrience se dZroulent ~ huis clos.
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article 29 - les publics non Ztudiants
L'isdaT a pour vocation d’accueillir des publics non étudiants (cours ouverts sur I'extérieur, formations continues diplémantes et non
dipl™mantes). Les modalitZs dOencadrement sont propres ~ chaque dZpartement.

29.1. Cours ouverts sur IOextZrieur B dZpar tement beaux- arts

En dehors de ses missions dOenseignement supZrieur, le dZpartement beaux -arts peut Zgalement assumer des missions de
sensibilisation ~ la crZation contemporaine.

Les cours dDarts plastiques pour adultes, enfants et adolescents assurZs  dans ce cadre ne donnent pas droit au statut d’étudiant.
LOinscription permet en revanche IQacces " la bibliotheque et au pret dOouvrages.

LOinscription est subordonnZe " I0acquittement de droits annuels dQinscription dont le montant est fixZ par le conse il ddadministration
et " la prZsentation dOune attestation dOassurance responsabilitZ civile. Ces droits ne sont pas remboursables sauf en cas de

maladie ou de dZmZnagement. Le remboursement sOeffectue au prorata du nombre de mois commencZs.

Pour les enfants et adolescents, une autorisation parentale est exigée.

29.2. L’admission des publics non étudiants B département spectacle vivant

Les modalités d’admission des publics non étudiants, stagiaires en formation continue ou auditeurs libres, obéissent aux conditions
prZvues par les reglements des Ztudes en conformitZ avec les lois ou reglements applicables. LOacces " certaines formations e n
cours d’emploi peut étre conditionné a la réussite a un examen d’entrée ou 4 la justification d’une pratique professionnelle.
L’inscription des stagiaires ou des auditeurs libres est subordonnée a I'acquittement de droits d’inscription spécifiques, fixés par le
conseil d’administration. Lorsque ces droits doivent &tre pris en charge au titre de la formation en cours d’emploi, IQinscription ne
pourra avoir lieu quOapres signature dOune convention de formation entre IOftablissement et IOorganisme financeur concernZ.

Chaque stagiaire ou auditeur libre doit obligatoirement avoir souscrit une assurance individuelle C responsa bilitZ civile et accident E
aupres de IOassureur de son choix. LOinscription sera dZfinitive seulement lors qu'aura ZtZ apportZe la preuve de cette adhZs ion.
LOinscription des auditeurs ne confsre pas le statut dOZtudiant de IOenseignement supZrieur. lls  ne pourront se voir dZlivrer de carte
dOZtudiant.

Une carte dOappartenance " IOftablissement pourra toutefois leur donner acces " IOensemble des infrastructures du dZpartement
spectacle vivant et de ses partenaires institutionnels.

article 30 - les droits de propriZtZ intellectuelle
30.1. Les iuvres crZZes par les Ztudiants  sont traitZes conformZment au Code de la propriZtZ intellectuelle qulil sOagisse de
crZation individuelle ou dOluvre de collaboration

30.2. LOftablissement peut prZsenter et diffuse r les luvres visZes au 30.1, pour ses besoins pendant la pZriode des Ztudes de leur
auteur en son sein. LOZtablissement se rZserve Zgalement le droit de conserver pendant deux ans apres le dZpart de leur auteu r, les
Tuvres ayant un intZret pZdagogique Zvid  ent. Dans ces deux cas, elles sont conservZes " titre de dZp™t par I0Ztablissement, apres
accord Zcrit entre les parties, puis rendues " leurs auteurs. Lorsquelles sont restituZes, leurs auteurs disposent dOun dZla i dOun
mois pour les retirer apres I0ZvZn ement pour lequel elles ont 2tZ rZservZes. Date et lieu du retrait sont communiquZs aux auteurs

lors de IGemprunt du travail. Apres ce dZlai, elles sont rZputZes propriZtZ de |0Ztablissement, lequel dZcline toute responsa bilitZ

guant aux conditions de cons ervation.

30.3. Les luvres rZalisZes par les Ztudiants sous la direction dOun ou plusieurs professeurs sont considZrZes comme des iuvres
de collaboration.

30.4. En cas de commercialisation ou de contrat de production associant IOZtablissement ~ une entreprise et impliquant un ou
plusieurs Ztudiants, une convention particuliere sera signZe entre les parties. Les conditions financieres seront dZfinies ca S par cas.

30.5. LOutilisation uItZrieL{re de ces ZIZments " des fins de promotion ou de diffusion doit toutefois faire IGobjet dOun accord d es
Ztudiants ou stagiaires intZressZs dans le respect de la directive europZenne du 24 octobre 1995.

30.6. Les 'I'uvresv retenu es par les jurys chargZ~s de dZcerner les grands prix de la Ville de Toulouse ou celles provenant de donation
restent la propriZtZ de la Ville et sont inscrites ” IOinventaire de |OZtablissement. Elles ont le statut dOluvres de command e.

30.7. Les travau x remis par les étudiants lors des épreuves du concours d’entrée restent la propriété de I'établissement et sont
archivés selon les régles en vigueur. lls ont le statut d’ceuvres de commande.

30.8. Tout Ztudiant de IQisdaT doit respecter la IZgislation con cernant les droits d’auteurs, la propriété intellectuelle et d’édition
d’oeuvre dOautrui.

discipline

article 31 - respect des reglements intZrieurs des Ztablissements partenaires

Les étudiants et stagiaires des deux départements de I'isdaT ont accés, dans le cadre de leur cursus, ™ des locaux mis ~ disposition

par des Ztablissements partenaires de IQisdaT. LOutilisation de ces locaux relsve du reglement intZrieur de chaque Ztablissem ent, que
les Ztudiants se doivent de respecter dss lors quQils sont inscr its ~ IisdaT. Ces reglements sont en libre acces " leur disposition sur

le site Internet ou physique de chaque Ztablissement partenaire.
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article 32 - les absences

La prZsence des Ztudiants aux cours, masterclass, ateliers ou activitZs pZdagogiques in clus dans leur cursus est obligatoire. Toute
absence doit stre justifiZe dans les deux jours aupres de IOadministration du dZpartement et, en cas de maladie, par la produ ction
dOun certificat mZdical. Toute absence rZpZtZe et non justifiZe peut entra’ner | Oexclusion de I0Ztudiant.

article 33 - le comportement

Le comportement des personnes doit étre conforme aux régles communément admises en matiére de civilité et de respect de la
dignité d’autrui. Cette conduite s’applique dans les murs de I'établissement et dans tous les projets organisés hors les murs par
IOFablissement ou avec ses partenaires (voyages d’études, stages...) ainsi que dans le cadre des communications électroniques
utilisant les adresses fournies au personnel et aux étudiants par I'établissement.

article 34 - respect de la charte graphique
Tout d ocument Zmanant de IOisdaT doit «tre validZ par le service communication afin de garantir le respect de la charte graphique.
Nul ne peut utiliser le logo de I0isdaT pour faire valoir tout document personnel, sans IOautorisation de la direction.

article 35 - le conseil de discipline

En cas de manquement grave au reglement intZrieur, le conseil de discipline se prononce sur les sanctions disciplinaires " 10 Zgard des
Ztudiants. Les sanctions sont :

I®avertissement,

le bl%.me

IGexclusion temporaire,

IGexclusion dZfinitive.

LOavertissement et le bl%ome peuvent stre prononcZs par le directeur seul sans IOavis du conseil de discipline.

Le conseil de discipline comprend les membres suivants :

20 20 20 2

N le directeur du dZpartement concernZ, prZsident,

N le directeur des Ztudes de IOunitZ concernZe,

N le directeur administratif du dZpartement concernZ,

N un reprZsentant des enseignants tirZ au sort parmi les membres Zlus du conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante du dZparteme nt
concernZ,

N 10Ztudiant reprZsentant au cons eil des Ztudes et de la vie Ztudiante IQunitZ concernZe, et, pour le dZpartement beaux - arts, un
Ztudiant tirZ au sort parmi les reprZsentants des Ztudiants Zlus du conseil des Ztudes et de la vie Ztudiante, ~ IOexclusion de
I6Ztudiant reprZsentant IOannZe ou IGoption dans laquelle est inscrit IOZtudiant concernZ.

Le directeur du dZpartement concernZ convoque |0Ztudiant faisant IQobjet de la procZdure disciplinaire, au plus tard cing jou rs avant

la date de rZunion du conseil de discipline. Il lui notifie le s faits qui lui sont reprochZs et IQinvite ~ prZsenter sa dZfense. Si I0Ztudiant
est mineur, le directeur du dZpartement informe en outre les parents dans les memes dZlais.

Le conseil de discipline entend IOZtudiant concernZ. Celui - ci peut se faire assist er de la personne de son choix appartenant * la
communautZ scolaire et de ses parents sOil est mineur.

Si plusieurs sanctions sont proposZes au cours des dZlibZrations, la plus forte est mise aux voix la premisre. Les dZcisions sont
prises au scrutin secr et” la majorltZ des prZsents. En cas de partage Zgal des voix, celle du prZsident est prZpondZrante. Si aucune
sanction ne recueille la majorltZ des voix, la poursuite est considZrZe comme rejetZe.

La dZcision, qui doit stre motivZe, prend effet ~ compte r du jour de sa notification ~ I0Ztudiant, qui est effectuZe par le directeur de
IO ftablissement avec mention des dZlais de recours contentieux. La dZcision est Zgalement notifiZe aux parents si I0Ztudiant est
mineur. La sanction est inscrite au dossier ad ministratif de IOZtudiant. Elle est effacZe automatiquement de ce dossier au bout dOun
an, sauf dans le cas de I0exclusion dZfinitive.

Relsve du rZgime disciplinaire prZvu au prZsent reglement intZrieur tout acte dOun Ztudiant lorsquQil est auteur ou complice,
notamment : dOune fraude, dOune infraction ou dOune tentative de fraude commise ~ IOoccasion dOune inscription, dOune Zpreuve, dOun
examen ou dOun concours dans |Oftablissement, dOun acte de nature ~ porter atteinte ~ IQordre, au bon fonctionneme  nt ou " l'image
de IOftablissement ou des enseignements qui y sont dispensZs, de faits contrevenant aux obligations dOZtude, et notamment
IGobligation dOassiduitZ aux cours.

locaux et sZcuritZ

article 36 - locaux

36.1. Les locaux sont dqstinZs aux activ itZs pZdagogiques. Chaque directeur de dZpartement veille au maintien de |Gordre dans les
locaux qui lui sont confiZs. Il est compZtent pour prendre, ~ titre temporaire, toute mesure utile : interdiction dOacces, su spension
des enseignements.

36.2. LOftablissement bZnZficiant des locaux dQautres structures, le reglement applicable est celui de la structure dOaccueil pour

toute disposition relative aux locaux, au matZriel, ~ IOhygiene et la sZcuritZ. Les regles ci - dessous sOappliquent aux locaux principaux
de IOftablissement, soit les b%timents principaux du dZpartement beaux- arts et les locaux administratifs du dZpartement spectacle
vivant. ConformZment au dZcret nj 96 -378 du 6 mai 1996 modifiant le code pZnal et instituant la contravention dQintrusion dan s les
Ztablissements scolaires, les locaux, exceptZs ceux de I®administration, de la bibliotheque et des salles déexposition, ne so nt
accessibles quOau personnel de IO ftablissement en service et aux Ztudiants. En dehors des manifestations ouvertes au publi ¢, les
personnes extZrieures " IOftablissement ne pourront y stre admises quOapres autorisation du directeur du dZpartement concernZ
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article 37 - le matZriel
37.1. Toute dZtZrioration des locaux entra’ne le remboursement des frais de remise en Ztat. To  ut matZriel dZplacZ (tables, chaisesE)

doit «tre rapportZ en I0Ztat dans les locaux o- il a ZtZ pris. Les accrochages dans les lieux dZdiZs doivent respecter les co nsignes
techniques affichZes. Tout matZriel et fourniture endommagZ ou volZ et toute non res titution des livres prstZs par la bibliotheque,
de matZriel ou de fournitures appartenant ~ IOftablissement exposent leurs auteurs ~ des sanctions ou ~ des poursuites judici aires.

E la fin de IDannZe universitaire, I0Ztudiant sOengage ~ gZrer IOenlsvementde ses travaux et ~ remettre en Ztat de propretZ les

espaces utilisZs.

37.2. Le pret de matZriel est soumis au reglement du magasin de pret (Cf. annexe). En cas de vol ou de dZtZrioration, IOZtudi ant devra
faire une dZclaration de vol aupres des services  de police, une dZclaration ~ sa compagnie dOassurance ou prendre le

remboursement en charge si celui - ci nOest pas couvert par son assurance.

37.3. La bibliotheque permet la consultation sur place et IOemprunt dOouvrages et de DVD. Toute utilisation est so umise ~ son
reglement (Cf. annexe).

37.4. LOZtudiant doit veiller au matZriel empruntZ, ~ ses travaux et effets personnels. LOftablissement ne pourra stre tenu
responsable de leur vol ou destruction volontaire ou involontaire.

article 38 - les ateliers

Le travail en atelier est soumis au respect de regles spZcifiques en matisre de sZcuritZ notamment le port dOZquipements de

protection individuelle mis ~ disposition par le responsable de IQatelier (voir panneaux de sZcuritZ affichZs dans chaque ate lier).
LOZtudiant refusant de sOy conformer sOexpose ~ sOen voir refuser IDacces.

La prZsence dans les ateliers mZtal/bois est interdite aux Ztudiants en IOabsence dOun enseignant, dOun technicien ou dOun mo niteur
ainsi qud” toute personne autres que les Ztudiants inscrits, les stagiaires, les intervenants extZrieurs invitZs par I0Ztablissement, le
personnel de IOZtablissement ou IOentreprise intervenant dans I0Zcole. La responsabilitZ de |OZtablissement ne saurait stre e ngagZe "
IGencontre de personnes pr Zsentes sans autorisation.

article 39 - ressources informatiques
Tout tZIZchargement illZgal est passible de sanctions.

article 40 - alcool et tabac

40.1. Il est interdit de fumer dans les locaux de IOftablissement conformZment au dZcret nj2006 -1386 du 15 novembre 2006
instituant IOinterdiction de fumer dans les lieux affectZs ~ un usage collectif. Il est interdit dOintroduire ou de consommer de IOalcool
ou des substances illicites dans |0Ztablissement ou de pZnZtrer dans les locaux sous IGemprise de d rogue ou en Ztat dOZbriZtZ.

40.2. LOorganisation par les Ztudiants, le personnel ou les enseignants dOZvZnements culturels ou festifs devra faire IOobjet ~ dOune
demande dOautorisation prZalable aupres de la direction du dZpartement concernZ. La demande dev ra prZciser le nom des Ztudiants
responsables du rangement de la salle. Les espaces utilisZs " cette occasion devront stre remis en Ztat et nettoyZs, dans le

respect du travail des agents dOentretien et afin de ne pas perturber IQorganisation des cours du lendemain.

article 41 - les animaux
Les animaux ne sont pas admis dans IOZtablissement.

article 42 - prZvention des risques
LOintroduction de matisres dangereuses est interdite. Les conditions de stockage et dOutilisation de produits dits toxiques f ont
IGobjet dOun reglement particulier.
Les locaux sont dotZs dOextincteurs permettant au personnel et au public dOintervenir immZdiatement en cas de dZbut dOincendi .
Les b%ctiments affectZs au dZpartement beaux - arts sont veillZs par des dZtecteurs de fumZe.  Les zones de mise en sZcuritZ
dZlimitZes par des portes coupe - feu asservies doivent en permanence stre dZgagZes. Le risque dQincendie dans les ateliers Ztant
un danger majeur, il est demandZ aux Ztudiants dOobserver rigoureusement les consignes suivantes :
N IOutilisation de flammes nues est exceptionnelle, la direction  en sera prZalablement informZe,
les manipulations sont exZcutZes pendant les heures dOouverture, sous surveillance pZdago  gique ou de IOZquipe technique,
il est formellement interdit dOinterv enir sur des installations techniques et Zlectriques, de modifier les cloisons ou autres
ZIZments des b%otiments sans IOacord prZalable de la direction,
le stockage de matZriaux combustibles dans les espaces non prZvu s ~ cet effet doit «tre limitZ,
il est interdit de laisser des produits inflammables ouverts dans les ateliers, ces derniers doivent «tre rangZs apres utilisation
dans les armoires prZvues "~ cet effet,
N les issues de secours et passages doivent constamment tre libres de tout encombrement.
Le dZclenchement de IQalarme incendie pour des raisons autres que de danger immZdiat ou la dZgradation volontaire des systmes
de sZcuritZ peut entra’ner les sanctions disciplinaires prZvues par le reglement intZrieur, ainsi que des poursuites judiciai res (art .
322-14 du Code pZnal).

2y 2 Z
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article 43 - consignes de sZcuritZ
43.1. En cas de dZcouverte dOuancendie, chacun deyra actionner le signal dOalarme, Zvacuer les lieux et faire conna’tre le  lieu exact
ainsi que IOampleur du sinistre ~ IOadministration de IOftablissement.

43.2. E I1Oaudition du signal sonore dOZvacuatim, les Ztudiants et le personnel ont IQobligation de quitter dans le calme les locaux quQils
occupent en prenant soin  de fermer toutes les portes derr  isre eux. Les professeurs sont chargZs de surveiller les Zvacuations et

de porter " la connaissance des su rveillants et de la direction les faits anormaux quQils auront pu remarquer.

Tout au long de IDannZe, les enseignants doivent veiller * ce que les issues de secours de leur salle restent libres. Les cou loirs,
escaliers et sorties de secours doivent stre m  aintenus libres pour permettre I0Zvacuation des usagers en cas dOincendie.
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43.3. Les consignes anZra[es d&Zvacuation des locaux sont affichZes dans If)ftvablissvement. Des IafentrZe, et~ IOoccasion du  premier
exercice dOZvacuation, les Ztudiants sont info rmZs de IOattitude ~ adopter. La sZcuritZ de chacun dZpend de la connaissance et du
respect de ces consignes.

43.4. Accident du travail : t out accident du travail doit faire I0objet dOune dZclaration aupres du service des ressources humaines.

entrZe en vigueur

article 44 - entrZe en vigueur

Le prZsent reglement entre en vigueur ~ compter de son adoption par le conseil dOadministration.

Le reglement ci - dessus a ZtZ adoptZ par le conseil dDadministration de IOftablissement du 11 juillet 2011, et mod ifiZ par les conseils
d'administration du 21 fZvrier 2013, du 19 fZvrier 2014, du 26 mai 2015 , du 21 juin 2016.

annexes

statut de IOEPCC

reglement des Ztudes beaux - arts et spectacle vivant
guide Ztudiant des impressions laser

reglement de la bibliotheque

reglement du magasin de pret
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